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รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
บทนำส่วนงาน 
 สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้มีมติจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยาเมื่อวันที่  
1 มิถุนายน 2565 โดยจัดตั้งขึ้นเพ่ือบูรณาการการดำเนินงานของศูนย์และหน่วยงานย่อยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การยกระดับด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและนวัตกรรมการศึกษา ให้เป็นองค์กรที่มีรูปแบบการบริหาร
ที่ทันสมัยและคล่องตัว สามารถส่งเสริมและผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านผลิต
กำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต และยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ดังวิสัยทัศน์ “ผู้นำการสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานตามแนวคิดการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่ (Smart Operation) และการบูรณาการองค์กร แบ่งเป็น 4 ส่วนงาน ได้แก่ สำนักงาน
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมล้ านนาตะวันออก ศูนย์ พัฒ นาคุณภาพองค์กร  
และศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 
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แผนภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน 
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โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 การจัดโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
พะเยา ได้นำแนวคิดการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Smart Operation) และการบูรณาการองค์กร โดย
หลอมรวมหน่วยงานเดิมที่มีลักษณะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาคุณภาพองค์กรและคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศเข้าไว้ด้วยกัน
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตกำลังคนของประเทศให้มีคุณลักษณะ
สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตตามความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งการพัฒนาต่อยอดเพ่ือก่อให้เกิด
รายได้จากการดำเนินงานและการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือความยั่งยืนของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยการใช้ทรัพยากรบุคคลเท่าที่มีอยู่ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. สำนักงานสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ทำหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหารทั่วไปของสถาบัน 
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและหลักสูตรแนวใหม่ที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคคลและการพัฒนา 
เชิงพ้ืนที่ ประกอบด้วยงานบริหารทั่วไป งานพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และงานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รวมทั้งเป็นหน่วยงานจัดหารายได้สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์และสถาบัน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ต่อไปนี้ 
 1.1 งานบริหารทั่วไป  
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ การเงินและพัสดุ การตลาดเชิงรุก การจัดหารายได้ การ
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของสถาบัน 
  1.2 งานพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ รองรับการผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ การส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ การพัฒนาระบบ และ Digital Platform 
สำหรับการเรียนรู้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้สมัยใหม่ การฝึกอบรมและพัฒนา และงานบริการ
โสตทัศนูปกรณ ์
  1.3 งานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ระยะสั้นตามความต้องการในระดับบุคคล ชุมชน และสถานประกอบการ (Re-skill/Up-skill/New-skill) การจัด
ฝึกอบรม สัมมนา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
และเพ่ือสร้างรายได้ให้กับสถาบันอย่างยั่งยืน 
 2. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก ทำหน้าที่เป็นแหล่งพ้ืนที่ศึกษา ส่งเสริมงานวิจัย บริการ
วิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย งานพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและงานศิลปวัฒนธรรมล้านนา รวมทั้งเป็นหน่วยงานจัดหารายได้สนับสนุนการดำเนินงานของ 
ศูนย์และสถาบัน เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อไปนี้ 
  2.1 งานพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
    มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชื่อมโยงกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นและส่งเสริมสู่มาตรฐานสากล จัดหาแหล่งทุนวิจัยและการสร้างรายได้จากการวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
บริการวิชาการ  พัฒนาและบูรณาการองค์ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2.2 งานศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
     มีภาระหน้าที่ เกี่ยวข้องกับอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สู่การสร้าง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และจัดหารายได้จากการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลงานศิลปวัฒนธรรมสู่สากล 
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 3. ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร ทำหน้าที่ในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ต่าง ๆ การประเมินตรวจสอบระดับ
คุณภาพ รวมทั้งวิเคราะห์และรายงานการพัฒนาคุณภาพองค์กร และพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ งานแผนงาน งานการบริหารความเสี่ยง 
และควบคุมภายใน งานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  งานสำนักงานสีเขียวของสถาบัน 
ประกอบด้วย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  และงานแผนงาน โดยมีหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ต่อไปนี้ 
  3.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับ งานดูแลระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และโสตทัศนูปกรณ์  
การพัฒนาเว็บไซต์ การพัฒนาแอปพลิเคชัน การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน และงาน
เทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุนการทำงานต่าง ๆ ภายในสถาบัน 
  3.2 งานพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงาน 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) การพัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ต่าง ๆ การประเมินตรวจสอบระดับคุณภาพ รวมทั้ง
วิเคราะห์และรายงานการพัฒนาคุณภาพองค์กร  และพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การส่งเสริมขับเคลื่อนการพัฒนาและประเมินคุณภาพองค์กรระดับภายในและภายนอก ของส่วนงาน
และมหาวิทยาลัย สนับสนุนการจัดการความรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
และกำกับ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนต่าง ๆ ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
องค์กร ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย และจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
  3.3 งานแผนงาน  
   มีภาระหน้าที่ เกี่ยวข้องกับงานนโยบายและแผน การรวบรวม วางแผน วิเคราะห์ การจัดทำ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน แผนปฏิบัติการของสถาบัน งานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
งานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และงานสำนักงานสีเขียวของสถาบัน  
 4. ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ ทำหน้าที่ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิตอล (Digital Library) พัฒนา
องค์ความรู้ นวัตกรรม และคลังปัญญา และให้บริการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ผู้เรียนและชุมชน ประกอบด้วย 
งานบริการทรัพยากรการเรียนรู้ งานส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัล และงานจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ 
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อไปนี้ 
  4.1 งานบริการทรัพยากรการเรียนรู้ 
   มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการยืม-คืน-สืบค้นสารสนเทศ แนะนำหนังสือใหม่ บริการ
ห้อง Study room และบริหารห้องชมภาพยนตร์ 
  4.2 งานส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัล 
    มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุด สืบค้นสารสนเทศเกี่ยวกับ
วารสารวิชาการ สืบค้นสารสนเทศเพ่ือการทำวิจัย และประสานสำนักพิมพ์ ศูนย์บริการเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร และผู้ใช้บริการหรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรณีมีการสืบค้นสารสนเทศไม่ปกติ  
  4.3 งานจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ 
   มีภาระหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการลงรายการทรัพยากรสารสนเทศตามมาตรฐาน AACR 2  
และ MARC 21 วิเคราะห์หัวเรื่องและกำหนดเลขหมู่หนังสือ วิทยานิพนธ์ วิจัย และสื่อโสตทัศนวัสดุ   
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ตรวจรับและเตรียมทรัพยากรสารสนเทศก่อนออกให้บริการ ควบคุมตรวจสอบการลงรายการบรรณานุกรมใน
ฐานข้อมูลเครือข่ายห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST และจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร สมรรถนะหลัก 

 
  
ปรัชญา   Life is Learning, Learning is Life  
  ชีวิตคือการเรียนรู้ การเรียนรู้คือชีวิต 
 
ปณิธาน   ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 
  (Wisdom for Community Empowerment) 
 
วิสัยทัศน์ ผู้นำการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ประจำปี พ.ศ. 2570 
  1. ร้อยละของผู้เรียนผ่านในรูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้นำไปใช้ประโยชน์ 
              (> ร้อยละ 50) 
  2. ผลงานหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาและส่งเสริม ได้รับการยอมรับในระดับชาติ (> 10 ผลงาน) 
  3. คะแนน SDG 4 อยู่ใน 3 อันดับแรกของคู่เทียบ (MFU CMU SWU NU) 
  4. SROI > 2 เท่าของการลงทุน 
   5. รายได้จากการให้บริการ (> 5 ล้านบาท) 
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พันธกิจ   
1. พัฒนาคุณภาพองค์กรและคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา  
2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนากำลังคนให้มีคุณลักษณะสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคตตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
3. บริการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนากำลังคนให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. บริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของชุมชนท้องถิ่น  
5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
6. แสวงหาแหล่งทุนและสร้างรายได้จากงานบริการวิชาการเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถาบันอย่าง

ยั่งยืน 
 

ค่านิยมองค์กร  
  U = Unity    ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมาย 
 P = Professional   ทำงานอย่างมืออาชีพ เพื่อคุณภาพ และมาตรฐาน 
  I = Innovative Mindset  ความคิดเชิงนวัตกรรม 
  L = Lifelong Learning   เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
  I = Integrated Workforce ทำงานเชิงบูรณาการ 
 
สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 
    บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
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ข้อมูลบุคลากร 
 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มีบุคลากรจำนวน 46 คน ประกอบด้วยผู้บริหารจำนวน 4 คน ผู้ปฏิบัติงาน 
จำนวน 42 คน ที่มีคุณวุฒิและสมรรถนะที่เหมาะสมในการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน จำแนกบุคลากร
ของสถาบัน ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีรายละเอียดของอัตรากำลัง
ดังนี้ 
จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 
ลำดับ ตำแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว รวม 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 - 3 
2 อาจารย์ 1 - 1 
3 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 11 1 12 
4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 - 6 
5 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 4 - 4 
6 นักวิชาการศึกษา 3 - 3 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 
8 บรรณารักษ์ 13 - 13 
9 นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 
10 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด - 2 2 

รวม 41 5 46 
 
จำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
ลำดับ ตำแหน่ง เอก โท ตรี ต่ำกว่าตรี รวม 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 1 - - 3 
2 อาจารย์ - 1 - - 1 
3 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 6 6 - 12 
4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 3 3 - 6 
5 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 3 1 - 4 
6 นักวิชาการศึกษา - - 3 - 3 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 - 1 
8 บรรณารักษ์ - 8 5 - 13 
9 นักวิชาการเงินและบัญชี - - 1 - 1 
10 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด - - - 2 2 

รวม 2 22 20 2 46 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มีประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ด้าน ดังนี้ 
  1. พัฒนาคุณภาพองค์กรและคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา  
  2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนากำลังคนให้มีคุณลักษณะสมรรถนะและทักษะ
แห่งอนาคตตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
  3. บริการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนากำลังคนให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. บริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของชุมชนท้องถิ่น  
  5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
  6. แสวงหาแหล่งทุนและสร้างรายได้จากงานบริการวิชาการเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถาบันอย่าง
ยั่งยืน 
 
กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการส่วนงาน 
  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มีความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการ จำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 
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ข้อมูลการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ  
สถาบันฯ ได้เข้ารับการฝึกอบรมและการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย  
และภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลการเข้าฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดังนี้ 

ประเภทการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วันที่เข้าร่วม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ฝึกอบรม อบรมการปรับเกลี่ยเงินโครงการตามแผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อนการขออนุมัติโครงการ 

ออนไลน ์ 4 ต.ค. 67 30 

ฝึกอบรม อบรมโครงการ KM แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านสื่อสาร
องค์กร ประจำปีงบประมาณ 2568 “เคล็ดลับการ
บริหารจดัการ Social Media” 

ห้อง Active Learning 19 พ.ย. 67 30 

สัมมนา กิจกรรมสัมมนา NU Library Seminar “การ
ประพฤตผิิดจรรยาบรรณวิชาการและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น” 

ออนไลน ์ 16 ธ.ค. 67 1 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดทำหลักสูตร
ระยะสั้น การวางระบบการจัดหารายได้ และการ
จัดทำ MOU ร่วมกับสำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

15 ม.ค. 68 40 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กระบวนการ
บริหารจดัการและการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
องค์กรฯ (EdPEx)  

ณ ห้อง 16404 ช้ัน 4  
ตึกเพียรพิจติร  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

15 ม.ค. 68 40 

สัมมนา การประชุมวิชาการระดับชาติ PULINETครั้งท่ี 15 
(The 15th PULINET National Conference-
PULINET 2025) ภายใต้กรอบแนวคิด “Beyond 
Library : Knowledge Infinity Through the 
Future” 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ใน
โอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 
2 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

15-16 ม.ค.68 14 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

ณ สถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 

16 ม.ค. 68 40 

ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “From Metadata to Linked 
Data: Guidelines for Collections Connection 
without Boundaries (จากเมทาดาตาสู่ลิงก์ดาตา 
แนวทางเชื่อมโยงคอลเล็กชันแบบไร้พรมแดน) 

ออนไลน ์ 21 ม.ค. 68 4 
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ประเภทการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วันที่เข้าร่วม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ฝึกอบรม Data Visualization and Big Data Analytics ห้อง citcoms smart training 
Room 

23 ม.ค. 68 1 

ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรวิจัยเเละนวัตกรรมด้านจรยิธรรม
การวิจัย 

ออนไลน ์ 27 ม.ค. 68 1 

ฝึกอบรม การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

4 ก.พ. 68 3 

ฝึกอบรม จริยธรรมการวจิัยในคน Human Subject 
Protection (HSP) 

ออนไลน ์ 7 ก.พ. 68 6 

ฝึกอบรม โครงการประชุมวิชาการและสามญัประจำปี 2567 
ชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา สมาคมห้องสมุด
แห่งประเทศไทยฯ เรื่อง AI พันธมิตรใหม่ของ
บรรณารักษ์ 

ออนไลน ์ 10 ก.พ. 68 4 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะบคุลากรสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ 
SROI (Social Return On Investment) การ
วิเคราะหผ์ลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน และ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์” 

ณ ห้องประชุมมะเขือแจ้ 2 ช้ัน 
2 อาคารสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

13 ก.พ. 68 40 

ฝึกอบรม เทคนิคและเคลด็ลับการนำองค์กรมุ่งสู่ EdPEx 300 โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 
จังหวัดเชียงใหม ่

17-18 ก.พ. 68 14 

ฝึกอบรม การประชุมวิชาการ Medical Day ครั้งท่ี 16 กลุ่ม
ห้องสมุดโรงเรียนแพทย์แห่งประเทศไทย 

ห้องประชุมชั้น 5 คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

19-20 ก.พ. 68 2 

ฝึกอบรม อบรมการใช้ฐานข้อมูลทดลองใช้ ปี 2568 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม “ฐานข้อมลู American Chemical 
Society และฐานข้อมลู Springer Nature” 

ออนไลน ์ 28 ก.พ. 68 10 

ฝึกอบรม การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น
โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องสมุดในประเทศ
ไทย (ThaiLIS) 

สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

4 มี.ค. 68 3 
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ประเภทการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วันที่เข้าร่วม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ฝึกอบรม อบรมการใช้ฐานข้อมูลทดลองใช้ ปี 2568 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม “ฐานข้อมลูของสำนักพิมพ์ Sage 
Publications และฐานข้อมลูของบริษัท Book 
Promotion & Service จำกัด” 

ออนไลน ์ 5 มี.ค. 68 10 

ฝึกอบรม การเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยาและซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ห้องประชุมบวรรตันประสิทธ์ิ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

17 ม.ีค. 68 1 

ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “จุดไฟใหม่กา้วข้ามภาวะหมดไฟ 
ภายใต้แนวคิด Growth mindset” 

ห้อง Active Learning 19 ม.ีค. 68 2 

ฝึกอบรม อบรม TK Forum 2025 “Books Without 
Border” 

ออนไลน ์ 20 ม.ีค. 68 5 

ฝึกอบรม การประชุมวิชาการประจำปี สวทช. ครั้งท่ี 20 
“สัมมนา AI ในยุคดจิิทัล: สร้างสมดุลระหว่าง
นวัตกรรมและความปลอดภัย” 

ออนไลน ์ 28 ม.ีค. 68 1 

ฝึกอบรม หลักสตูร "การจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธปีระกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือกและวิธี
เฉพาะเจาะจง ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และการจำหน่ายพัสดโุดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วิธีขายทอดตลาด วิธีการโอน วิธีการ
แปรสภาพหรือทำลาย” 

โรงแรมแซนดาเลย์  

รีสอร์ท อำเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุร ี

28-30 มี.ค. 68 1 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้

ณ โรงแรมแคนทารฮีิลส์ 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่

1-2 เม.ย. 68 15 

ฝึกอบรม อบรม “Gale Empowering Research” ค้นคว้า
ฐานข้อมูลอย่างมสีไตล์ เพื่องานวจิัยในแบบสมบรูณ์” 

ห้องประชุมมะเขือแจ้ 2 อาคาร
สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู ้

4 เม.ย. 68 14 

ฝึกอบรม Starting Strong with ACS Publications-How to 
Get Started with Publishing 

ออนไลน ์ 17 เม.ย. 68 10 

ฝึกอบรม อบรม “Library Spark จุดประกายด้วย Content 
Marketing” 

ออนไลน ์ 22 เม.ย. 68 4 
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ประเภทการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วันที่เข้าร่วม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ฝึกอบรม การประเมินผลกระทบทางสังคมและการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรธุรกิจสู่ความยั่งยืน (ระดับสงู) (SIA&SROI for 
Driving organization toward Sustainability 
(Advanced Level)) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์
รังสิต 

23-25 เม.ย. 68 1 

ฝึกอบรม กิจกรรม Show & Share Behind the Library 
Shelf EP.2 “One Day with Me” 

ออนไลน ์ 25 เม.ย. 68 5 

ฝึกอบรม อบรมการใช้ฐานข้อมูลอเิล็กทรอนกิส์ ScienceDirect 
“Maximizing Research Quality through 
ScienceDirect” 

ออนไลน ์ 25 เม.ย. 68 10 

ฝึกอบรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้ AI ในงานห้องสมุด 
(ครั้งท่ี 2) 

ออนไลน ์ 29 เม.ย. 68 4 

ฝึกอบรม อบรมโครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
สำหรับบคุลากร “การใช้เครื่องมือ Microsoft 365 
เพื่อการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ” 

ศูนย์บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

1 พ.ค. 68 5 

ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรมระบบ
จัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์และการ
แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐาน 

ออนไลน ์ 13-14 พ.ค. 68 3 

ฝึกอบรม ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ และประยุกต์ใช้
แพลตฟอร์ม AI for Thai ประจำปี 2568 

ห้องประชุมพวงชมพู อาคาร M-
Square มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  

15-16 พ.ค.  68 5 

ฝึกอบรม อบรมการใช้ฐานข้อมูลอเิล็กทรอนกิส์ ScienceDirect 
“Driving Innovation in Academic Research 
with Generative AI from Elsevier” 

ออนไลน ์ 16 พ.ค. 68 3 

ฝึกอบรม การจัดทำ Assessment Report ออนไลน ์ 20 พ.ค. 68 1 

สัมมนา โครงการอบรมทักษะเชิงพื้นที่สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ห้อง UB001 มหาวิทยาลัย
พะเยา และระบบออนไลน์ 
Microsoft Teams 
 

21 พ.ค. 68 35 

ฝึกอบรม โครงการ KM แลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นสื่อสารองค์กร 
กิจกรรมครั้งท่ี 2 หัวข้ออบรม “พัฒนาบุคลิกภาพ 
และทักษะการสื่อสารเพื่อบริการอย่างมืออาชีพ”
(Service mind) 

ณ ห้อง CE10204 อาคารเรียน
รวมหลังใหม่ มหาวิทยาลยั
พะเยา 

29 พ.ค. 68 40 
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ประเภทการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วันที่เข้าร่วม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ห้องประชุมบวรรตันประสิทธ์ิ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

29 พ.ค. 68 2 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) 
ประจำปี 2568 

ห้องประชุมมะเขือแจ้ 2 อาคาร
สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู ้

29 พ.ค. 68 4 

ฝึกอบรม อบรมการใช้งาน AI ChatLibrary ออนไลน ์ 30 พ.ค. 68 10 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ : กิจกรรมการอบรมการสร้าง
นวัตกรรมด้วยการคิดเชิงออกแบบ 

ห้องศรีจอมทอง ช้ัน 2 โรงแรม
ไชยนารายณ์  

ริเวอร์ไซด์ จ.เชียงราย 

2-3 มิ.ย. 68 40 

ฝึกอบรม อบรมการใช้ฐานข้อมูลอเิล็กทรอนกิส์ ScienceDirect 
Mastering Manuscript Preparation: Key Steps 
to Successful Publication” 

ออนไลน ์ 6 มิ.ย. 68 3 

ฝึกอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การวิเคราะห์ข้อมลู
และการใช้ประโยชน์เพื่อการตัดสนิใจ โดยใช้เครื่องมือ 
AI” 

โรงแรมศริิปันนา วิลล่า รสีอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดเชียงใหม ่

8-10 มิ.ย. 68 2 

ฝึกอบรม อบรมทักษะเชิงพื้นที่ระดับ (HR-Level 3) โรงแรมพะเยาเกทเวย์ พะเยา 9 มิ.ย. 68 25 

ฝึกอบรม โครงการอบรมการกำหนดและตดิตามตัวช้ีวัดที่
สอดคล้องกับเปา้หมายองค์กร 

ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา 
อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
พะเยา 

16-17 มิ.ย. 68 1 

สัมมนา โครงการให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
หัวข้อ “จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ” 

ห้อง Active Learning 19 มิ.ย. 68 3 

สัมมนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ TULIB Infinite 
Knowledge ภายใต้ธีม “SDGs in Action: Library 
Shaping Sustainable Futures” 

ออนไลน ์

 
 

24 มิ.ย. 68 15 

ฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพการทำงานเปน็ทีมสำหรบั
เลขานุการ 

ร้าน Happy Garden Coffee 28 มิ.ย. 68 1 

ฝึกอบรม Introduction to Scopus AI for research ออนไลน ์ 1 ก.ค. 68 5 

สัมมนา โครงการสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 37 (TLC37) 

ณ หอประชุมอนภุูมิภาคลุ่มนำ้
โขง มหาวิทยาลัยนครพนม 

8-9 ก.ค. 68 3 
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ประเภทการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วันที่เข้าร่วม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ฝึกอบรม โครงการอบรมพัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ และการ
จัดการองค์ความรู้ในองค์กร 

ห้องประชุมเมืองพะเยา (ICT 
1247) อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

8-9 ก.ค. 69 12 

ฝึกอบรม Webinar “อัปเดตเทคโนโลยี AI ใน MyLoft: เปลี่ยน
วิธีเข้าถึงฐานข้อมูลให้ล้ำกว่าเพมิ” 

ออนไลน ์ 17 ก.ค. 68 10 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาเครือข่ายบุคลากรด้านการเงินและ
บัญชี ในหัวข้อเรื่อง “กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายบุคลากรด้านการเงินและบัญชี กระตุ้นการ
สื่อสารระหวา่งบุคลากร และส่งเสริมความสามัคคีใน
ทีม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

Riva Vista Riverfront Resort 
Chiang Rai ตำบลริมกก อำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

17-19 ก.ค. 68 1 

ฝึกอบรม Show and Share: Behind the Library Shelf 
Ep.5 นวัตกรรมทำเพื่อฉัน “ทำเอง ใช้เอง ไม่เกรงใจ
ใคร” 

ออนไลน ์ 18 ก.ค. 68 5 

ฝึกอบรม โครงการให้ความรู้ดา้นกฎหมายเกีย่วกับหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

ณ ห้องประชุมบวร รัตน 
ประสิทธ์ิ ช้ัน 2 อาคารสำนักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

22 ก.ค. 68 2 

ฝึกอบรม การอบรมระบบ e-Budget การตัง้รายการค่าใช้จ่าย
และโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมบวร รัตนประ
สิทธ์ิ ช้ัน 2 อาคารสำนักงาน 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

23 ก.ค. 68 1 

ฝึกอบรม โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลยัพะเยา ณ โรงแรมแคนทารฮีิลส์ 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่

24-25 ก.ค. 68 3 

สัมมนา โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานดา้น
บุคคล 

โรงแรมแคนทารี ฮลิล์ โฮเทล จ.
เชียงใหม่ 

24-25 ก.ค. 68 1 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติงานพัสดุ 
ประจำปี 2568 

ห้อง Active Learning อาคาร
เรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา 

26-27 ก.ค. 68 4 

สัมมนา โครงการ Coaching EdPEx To 300 โรงแรมดุสติปรินเซส  

จ.เชียงใหม ่

26-28 ก.ค.68 1 

ฝึกอบรม อบรมเทคนิคการใช้ฐานข้อมูลหัวเรื่องภาษาไทย
สำหรับผู้ปฏิบตัิงานด้านการลงรายการทรัพยากร
สารสนเทศ 

ออนไลน ์ 30 ก.ค. 2568 4 
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ประเภทการ
ฝึกอบรม 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม วันที่เข้าร่วม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ฝึกอบรม อบรมเทคนิคการใช้ฐานข้อมูลหัวเรื่องภาษาไทย
สำหรับคณะทำงานฝ่ายวิเคราะหท์รัพยากร
สารสนเทศห้องสมุดสถาบันอุดมศกึษา 

ออนไลน ์ 30 ก.ค. 68 1 

ฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การใช้ AI ในงาน
เทคนิคห้องสมุดฉบับอัปเดต” 

ออนไลน ์ 31 ก.ค. 68 1 

สัมมนา โครงการ:พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับบคุลากร สัมมนา“พลิกโฉมงาน IT ด้วย AI : 
เครื่องมือและแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
องค์กร” 

โรงแรมแคนทารี ฮลิล์  

โฮเทล จังหวัดเชียงใหม ่

7-8 ส.ค. 68 6 

ฝึกอบรม คัดสรร-จัด-วางวัตถุในพิพิธภัณฑ์ (Object 
Encounters: Curating in the Museum) และ
ภัณฑารักษ์ กับชาติพันธ์ุวรรณนาในศิลปะร่วมสมัย 
(EthnoCurating in Contemporary Art) 

ห้องนันทนาการ ช้ัน 3 อาคาร
ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

19 ส.ค. 68 10 

ฝึกอบรม Webinar PressReader platform ผ่านโปรแกรม 
Microsoft Teams จัดโดย บริษัท บุ๊คเน็ท จำกัด 

ออนไลน ์ 27 ส.ค. 68 7 

ฝึกอบรม อบรมหลักสูตร AI for Productivity Enhancement ห้อง CITCOMS Smart 
Training Room ช้ัน 4 อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

8 ก.ย. 68 5 

ฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านลูกค้าสัมพันธ์  ร้าน Happy Garden Coffee 12 ก.ย. 68 29 

ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพข้ัน
พื้นฐาน (CPR) และอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การ
ฝึกซ้อมอพยพแผ่นดินไหว 

ห้อง Active Learning 
Classroom 

17 ก.ย. 68 40 
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บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อการพัฒนางานประจำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รุ่นที่ 12) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อเรื่องงานวิจัย งบประมาณ 
(บาท) 

1. นางณัฐดานันท์ ยอดเมืองชัย 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ) 

การพัฒนากลยุทธ์ส่ งเสริมสมรรถนะ
นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

8,000 

2. น.ส .ญ ภคกร ไชยมงคล  (นั กวิชาการ
คอมพิวเตอร์) และนางสาวปริญาพร สันตะ
จิตต์ (หัวหน้าสำนักงานสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้) 

การพัฒนารูปแบบการฝึก AI โดยใช้  
Large Language Models (LLM) เ พ่ื อ
เกษี ยณ หนั งสื อราชการ กรณี ศึ กษ า
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

8,000 

3. น.ส.นิชาภา ปุณณ์ปวีณ (บรรณารักษ์)  

และ นายวิชญนนท์ มณีชาติ (บรรณารักษ์ 
ชำนาญการ) 

การวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร
ส ารส น เท ศ ข อ งนิ สิ ต แ ล ะบุ ค ล าก ร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

8,000 

4. น.ส.วิไล จันทร์แก้ว (บรรณารักษ์) นางสาว
เจนจิ รา คำหล่อ  (บรรณ ารักษ์ ) และ
นางสาวสุภาณ ีรอดเกลี้ยง (บรรณารักษ)์ 

การพัฒ นาระบบ  Line Bot เพ่ื อช่ วย
บริการตอบคำถามผู้ใช้บริการศูนย์บรรณ
สารและการเรียนรู้ สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

8,000 

5. นายวิชญนนท์  มณีชาติ  (บรรณารักษ์  
ชำนาญการ) และนายเปรมยุพล ปุ ริม
ไพบูลย์ (บรรณารักษ์ ชำนาญการ) 

การพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือส่งเสริมความ
เข้าใจชาติพันธุ์ในจังหวัดพะเยา 

8,000 

6. น า ย สุ เม ธ  เรื อ ง เด ช  (นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์) 

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  Microsoft Power 
automate เพ่ือพัฒนาแบบฟอร์มการขอ
ใช้บริการผลิตสื่อของสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ 

8,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 48,000 
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สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติหรือวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 

  นายเพ็ชร พงษ์เฉย ได้รับการตีพิมพ์บทความวิชาการ เรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์การเรียนออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา (Development on Online Learning Analysis System of University of Phayao) 
ในวารสารวิชาการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ The Journal of Spatial Innovation Development 
(JSID) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยาปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน พ.ศ. 
2569 Vol.7, No.1, January-April, 2026 ISSN:2730-1494 (Online) ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง บ ท ค ว า ม ได้ ที่  
: https://ph01.tci-thaijo.org/.../jsid/issue/view/17629/4500 

 

 

  นายนาถพล สิริบรรสพ ได้รับการตีพิมพ์บทความวิชาการ เรื่อง "การพัฒนาระบบตรวจสอบและแจ้ง
เตือนการทำงาน ของอุปกรณ์ในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์" Development of a Monitoring and Alerting 
System for Network Device Status ในวารสารวิชาการเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ (JSID) ปีที่ 6 ฉบับ
ที่  3 เดื อน  กันยายน - ธันวาคม ปี  2568 The Journal of Spatial Innovation Development (JSID) 
สามารถเข้าถึงบทความได้ที่: https://ph01.tci-thaijo.org/inde.../jsid/article/view/260799 

 

https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/jsid/issue/view/17629/4500?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQTN3Vk1HdnNlQWI2dkY1b3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7YTfS3iJhouqpBlb3hUUlbEbAhGsPI1PqCquXGZf0kCT_65vYrhuwsMBdblw_aem_6-jZ5mrF-cQBYlrw3PLWcA
https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/jsid/article/view/260799?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQTN3Vk1HdnNlQWI2dkY1b3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7T8zUmtSpOaIgJwBNxijbHsPgH82lj0CmhiMJipEB5TAENRUAqDIdjIsGNDw_aem_Pu8_yZaYF2D7lIYz4omSwA
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  นางสาววิไล จันทร์แก้ว บรรณารักษ์ ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ นางสาวสุดาใจแก้ว นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์พัฒนาคุณคุณภาพองค์กร และนางสาวเจนจิรา คำหล่อ บรรณารักษ์ ศูนย์บรรณสารและการ
เรียนรู้ ได้รับตีพิมพ์บทความวิชาการลงวารสาร PULINET ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2568 (TCI กลุ่ม
ที่ 2) เผยแพร่เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 เรื่อง ระบบบริหารจัดการ “บริการบอร์ดเกม (Board Game)” 
สามารถเข้าถึงบทความได้ที่: https://so14.tci-thaijo.org/index.php/PJ/article/view/786 

 

 

  นางสาวภคมณ ยะยศ บรรณารักษ์ ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรินธน์ 
นนทมาลย์ รองผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับตีพิมพ์บทความลงวารสาร
บรรณศาสตร์ มศว (TCI กลุ่มที่ 2) เผยแพร่เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2567 เรื่อง การวิเคราะห์สภาพปัญหาของนิสิต
ระดับปริญญาตรีในการส่งคืนทรัพยากรสารสนเทศ ศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถเข้าถึงบทความได้ที่:  
https://so02.tci-thaijo.org/.../JLIS_SWU/article/view/272678 

 

 

 

https://so02.tci-thaijo.org/.../JLIS_SWU/article/view/272678
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สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มอบรางวัลบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5 คน ดังนี้ 

        1) ด้านการทำงานร่วมกันเป็นทีมมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน (Unity Team) 
            ได้แก่ นางสาววิไล จันทร์แก้ว 
         2) ด้านการทำงานอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพและมาตรฐาน (Professional at Work) 
            ได้แก่ นายเปรมยุพล ปุริมไพบูลย์ 
         3) ด้านการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ (Innovative Mindset) 
            ได้แก่ นายนาถพล สิริบรรสพ 
         4) ด้านการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ (Lifelong Learning) 
            ได้แก่ นางสาวดรุณวรรณ วังศรี 
         5) ด้านการทำงานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานอื่น (Integrate Workforce) 
            ได้แก่ นายนพดล อำนวยพรเลิศ และนางสาววิไล จันทร์แก้ว 
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รายงานผลการดำเนินงานการบริหารบุคลากร ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณที่

ใช้ไป   

ช่วงระยะเวลา
การดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละของ
ผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

684102139 1. โครงการผู้บริหารมหาวิทยาลัยพบ
บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 

20,000.00 ยกเลิกโครงการ 0.00 1 ต.ค. 67 – 31 
มี.ค. 68 

1 มหาวิทยาลัยแจ้ง
ยกเลิกโครงการ 

สำนักงานสถาบัน 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 

684102136  2. โครงการกีฬาสีบุคลากรสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 

25,000.00 17,919.00 71.68 23 – 28 ม.ค. 68 1 100 สำนักงานสถาบัน 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 

 3. กิจกรรมการประชุมบุคลากร
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนและบูรณาการ
การทำงานร่วมกัน ทั้งด้านการเงิน 
พัสดุ บุคคล และ การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน EdPEx 
 

60,000 60,560 100.94 ครั้งที่ 1 26 ธ.ค. 67 
ครั้งที่ 2 10 เม.ย. 68 
ครั้งที่ 3 30 ก.ค. 68 
ครั้งที่ 4 17 ก.ย. 68 

 

1 80 
 

สำนักงานสถาบัน 
(งานบริหารทั่วไป) 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณที่

ใช้ไป   

ช่วง
ระยะเวลา
การดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละของ
ผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ทำวิจัย R2R 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการวิจัย R2R ที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณสนับสนุน 

 

50,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย 0.00 1 ต.ค. 67 – 
31 มี.ค. 68 

 อยู่ระหว่างการ
จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การ

ขอรับทุนสนับสนุน 
 

สำนักงานสถาบัน 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 

 2. การสนับสนุนด้านงบประมาณใน
การฝกอบรมตามความตองการระดับ
บุคคล 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามตำแหนงที่ปฏิบัติงาน 

 

336,000 277,524 82.66 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

100 100 สำนักงานสถาบัน 
(งานบริหารทั่วไป) 

 

684102141 3. โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะบุคลากรสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะ 5 ด้าน ดังนี้ 1. 
หลักการสร้างนวัตกรรมด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 2. กระบวนการขอ
จริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ 3.การ
วิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม 
(SROI) 4. การนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Ai) มาประยุกตใช
กับการปฏิบัติงาน 5.กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ (Design Thinking) เพื่อ
พัฒนานวัตกรรมการบริการในองคกร 

 

100,000.00 
 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (20,000.00) 

 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมการสร้าง
นวัตกรรมด้วยความคิดเชิง
ออกแบบ (80,000.00) 

144,849.00 
 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (19,660.00) 

 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมการ
สร้างนวัตกรรมด้วยความคิดเชิง
ออกแบบ (125,189.00) 

144.85 
 

กิจกรรมท่ี 1 วันที่ 
13 ก.พ. 68 
 
กิจกรรมท่ี 2 วันที่ 2 
– 3 มิ.ย. 68 

 

31 ม.ค. – 13 
ก.พ. 68 

80% 100 สำนักงานสถาบัน 
(งานบริหารทั่วไป) 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณที่

ใช้ไป   

ช่วง
ระยะเวลา
การดำเนิน
โครงการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

ร้อยละของ
ผลสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

684102133 4. โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านสื่อสารองค์กร 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความรู้และทักษะใหม่
ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

20,000.00 
 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการ 
Social Media (9,500.00) 

 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนา

บุคลิกภาพ และทักษะการสื่อสาร
เพื่อบริการอย่างมืออาชีพ Service 

mind (10,500.00) 

16,140.00 
 

กิจกรรมท่ี 1 การบริหารจัดการ 
Social Media (9,390.00) 

 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนา

บุคลิกภาพ และทักษะการสื่อสาร
เพื่อบริการอย่างมืออาชีพ 

Service mind (6,750.00) 
 
 

80.70 22 ต.ค. – 19 
พ.ย. 67 

1 100 
 

ศูนย์ศิลป 
วัฒนธรรมล้านนา

ตะวันออก 
(งานพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก) 

684102145 5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงานของบุคลากร
สถาบัน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ระดับการประเมินที่สูงข้ึน 

20,000.00 15,328.00 76.64 4 ธ.ค. 67 – 
16 ม.ค. 68 

1 100 
ผ่านดี 

(90.11) 

 

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพองค์กร 
(งานแผนงาน) 

 

684102143 6. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความรู้และทักษะใหม่
ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

300,000.00 277,937.00 92.65 26 ธ.ค. 67 – 
16 ม.ค. 68 

1 100 ศูนย์บรรณสารและ
การเรียนรู้ 
(งานจัดการ
ทรัพยากร 
การเรียนรู้) 
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ดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
ของกระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  

ปัญหาและอุปสรรค  
1. บุคลากรของสถาบันมีภาระงานมากและมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัดโครงการทําให้บุคลากร

บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้     
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรของสถาบันเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันให้

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และควรมีการกํากับติดตาม ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ   

2. ดำเนินการสำรวจความต้องการการพัฒนาตนเองหรือแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลของบุคลากร 
เพ่ือนำไปจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน และการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพหรือการสนับสนุน
งบประมาณที่ตรงกับความต้องการของบุคลากรและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ 
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ภาคผนวก 
 

โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสื่อสารองค์กร 
  กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับการบริหารจัดการ SOCIAL MEDIA 

 
 
  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเคล็ดลับการบริหารจัดการ SOCIAL MEDIA ภายใต้โครงการ 
KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสื่อสารองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนความรู้ในการใช้ SOCIAL 
MEDIA เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานร่วมกัน พร้อมสนับสนุนการทำงาน
แบบทีมและการประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านการสื่อสาร
องค์กรไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้มีการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
ถูกต้องและรวดเร็ว มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567  
 
 กิจกรรมที่ 2 Service Mind 

 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสื่อสารองค์กร ครั้งที่ 2 ภายใต้ 
หัวข้อ "พัฒนาบุคลิกภาพ และทักษะการสื่อสารเพ่ือบริการอย่างมืออาชีพ (Service Mind)"  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมทั่วทั้ง
องค์กร โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคลากรให้สามารถถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และนำไปใช้
ได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในด้านการแก้ไขปัญหาเชิงปฏิบัติ และการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานของบุคลากรสถาบัน 
 

 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสถาบัน โดยเข้านมัสการพระเดช
พระคุณ พระวชิรญาณวิศิษฏ์ วิ. (สุริยันต์ โฆสปญฺโญ) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดมหาชัย พระอารามหลวง ประธานสงฆ์
วัดพุทธวนาราม (วัดป่าวังน้ำเย็น) เพ่ือร่วมรับฟังพระธรรมเทศนาในการสร้างจิตสำนึกให้เป็นบุคลากรที่ดีมีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรม เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568  
 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้หลักการสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) ขั้นตอนการขอจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ และการวิเคราะห์ผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI) มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 49 คน ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568  
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  กิจกรรมที่ 2 การอบรมการสร้างนวัตกรรมด้วยความคิดเชิงออกแบบ 
 

 

 
 
 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ : กิจกรรมการอบรมการสร้างนวัตกรรมด้วยการคิดเชิงออกแบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบุคลากรในด้านการสร้างนวัตกรรมเชิงจริยธรรมและอาศัยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การนำแผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan เพ่ือมาวิเคราะห์วางแผนในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานด้านต่างๆ ให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
เกณฑ์ EdPEx รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และการบรรยายเรื่อง “การนำ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Ai) มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน” เพ่ือเข้าใจพ้ืนฐานของ AI และการใช้งานใน
บริบทของงานจริง ได้เรียนรู้เครื่องมือ AI ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและในการเปิดโอกาสในการพัฒนา
แนวทางการทำงานรูปแบบใหม่ ๆ ที่ทันสมัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริการในองค์กร” เพ่ือกระตุ้นความคิดสร้างสร้างสรรค์ ให้เข้าใจ
ปัญหาอย่างลึกซึ้งและสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การทำงานเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม มีผู้เข้าร่วม โครงการ 
จำนวน 41 คน เมื่อวันที่ 2 – 3 มิถุนายน 2568  
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โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย 
 
  กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ แนวทางสำหรับการพัฒนาแผนการจัดการและยกระดับประสิทธิภาพขององค์กร เพ่ือการ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

 

  

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการการบริหารจัดการและการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ แนวทางสำหรับการพัฒนาแผนการจัดการและยกระดับประสิทธิภาพขององค์กร 
เพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ การศึกษาดูงาน
ดังกล่าว เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับความรู้ แนวคิดจากกระบวนการทำงาน 
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568  
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น การวางระบบการจัดหารายได้ และ
การจัดทำ MOU ร่วมกับสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น การวาง
ระบบการจัดหารายได้ และการจัดทำ MOU ร่วมกับสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา และสำนักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถึงกระบวนการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรที่มีการรับรองสมรรถนะหรือสะสม
หน่วยกิตการเรียนรู้ในคลังหน่วยกิต (Credit Bank) รวมถึงการวางระบบการจัดหารายได้ และได้มีการจัดทำ 
MOU เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านบริการวิชาการ และการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นร่วมกัน  เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2568  
 
  กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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โครงการกีฬาสีบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ภายใต้โครงการกีฬาสีบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ความสามัคคีและสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างบุคลากร และเพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพ
ร่วมกันของบุคลากร มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 42 คน เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568  
 
 

 
 

 




