
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 



การบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการ

การดำเนินงานของศูนย์และหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและนวัตกรรมการศึกษา ให้เป็นองค์กรที่มีรูปแบบการบริหารที่ทันสมัยและคล่องตัว สามารถส่งเสริมและ
ผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
และยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานตามแนวคิดการบริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่ (Smart Operation) และการบูรณาการองค์กร แบ่งเป็น  4 ส่วนงาน ได้แก่ สำนักงานสถาบัน 
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์นกยูงไทย ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร และศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 

ในด้านการบริหารจัดการเพ่ือเป้าหมายองค์กรที่ดีมีคุณภาพและประโยชน์สุขของบุคลากร สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้มุ่งการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาใช้ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้มีการบริหารจัดการ ด้านทรัพยากรบุคคล  วางระบบกลไก การพัฒนา
บุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้ง
ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) โดยได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเป็นจำนวนทั้งสิ้น  
3 กิจกรรม ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 15,328 บาท และมีผลการดำเนินโครงการกหรือกิจกรรมสามารถสรุปได้
ดังนี้ 
 
 

   งานแผนงาน 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้



ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สถาบันฯ เข้ าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เย า  (UP ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 
ครั้งที่ 16 (2/2568) เมื่อวันอังคารที่ 
27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ระเบียบ
วาระที่  4.3 ที่ประชุมมีมติให้ความ
เห็นชอบ ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
( UP Integrity and Transparency 
Assessment: UP ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน

ม.ค. - มี.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ งานแผนงาน 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เย า  (UP ITA) 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. 2568 
ระดับผลการประเมิน “ผ่านดี” มี
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน : 90.11 
คะแนน ได้รับคะแนนจากการเก็บ
ข้อมูล ดังนี้ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) = 90.67 
คะแนน 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) = 90.67 
คะแนน 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) = 89.28 คะแนน 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรสถาบัน 

สถาบันฯ จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรสถาบัน เพ่ือให้
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมรับฟัง
พระธรรมเทศนาในการสร้างจิตสำนึก
ให้ เป็นบุคลากรที่ดี  มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมี
จ ริ ย ธรรม  ใน วั น พ ฤหั สบ ดี ที่  1 6 
มกราคม 2568 ณ วัดพุทธวนาราม 
(วัดป่าวังน้ำเย็น) จังหวัดมหาสารคาม  

16 ม.ค. 2568 15,328.00 งานแผนงาน 

3 การประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมิน UP-ITA 

สถาบันฯ จัดการประชุม เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ ดังนี้ 
  1. จัดการประชุมคณะกรรมการ

13 ก.พ. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ งานแผนงาน 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรม
การ เรี ยน รู้  ม ห าวิ ท ย าลั ยพ ะ เย า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้ง
ที่  1 (1/2568) เพ่ือให้ ผู้บริหารและ
บุ ค ล าก ร เต รี ย มความพ ร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
( ITA) เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ ป ฏิ ทิ น ก า ร
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) เพ่ือรับทราบเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และเกณฑ์การประเมิน UP ITA ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ
เพ่ือเห็นชอบผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
ข้ อมู ล แบบวั ดการ เปิ ด เผยข้ อมู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) ในวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป ณ 
ห้องมะเขือแจ้ 2 ชั้น 2 อาคารสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้    
   2. จัดการประชุมบุคลากรสถาบัน



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือเตรียมเข้าประเมินแบบวัดการรับรู้
ผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภายใน ( IIT) ใน
ระบบ UP-ITA เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
เข้าประเมินแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ในระบบ UP-ITA 
ซึ่งมีตัวชี้วัด จำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญ หาการทุ จริต  โดยได้ขอความ
ร่วมมื อ ให้ บุ คล ากรเข้ าป ระ เมิ น ฯ 
ภาย ในวันที่  20 กุมภาพันธ์  2568 
นอกจากนั้น ได้ขอความร่วมมือให้
บุคลากรส่งแบบประเมินการรับรู้ของผู้
มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย ภ ายน อก  (EIT) 
เพ่ิมเติมเพ่ือดำเนินการรวบรวมข้อมูล
ต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป ณ 
ห้องมะเขือแจ้ 2 ชั้น 2 อาคารสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ 



จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยพะเยา สิ่งที่สําคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสําเร็จของการดําเนินงานนั้นคือมีแผนการ
ดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  

 
ปัญหาและอุปสรรค  
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานที่เพ่ิงเริ่มจัดตั้งใหม่ ทำให้แผนการปฏิบัติการต่างๆ ยังไม่

ครบถ้วน รวมทั้งแผนการป้องกันการทุจริตของสถาบันด้วย จึงทำให้โครงการหรือกิจกรรมในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมีจำนวนไม่มากนัก และไม่สามารถสรุปได้ว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการป้องกันการทุจริตของสถาบันได้หรือไม่ 

 
ข้อเสนอแนะ  

 ควรจัดทำแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมของสถาบันให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และ
เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งควรมีการกํากับติดตาม ทบทวนและปรับปรุงการป้องกันการ
ทุจริตประจําปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย 
และระเบียบต่าง ๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
1. เกียรติบัตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) 

 

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and 
Transparency Assessment : UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลคะแนนระดับ ผ่านดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานของบุคลากรสถาบัน 

 

  

  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสถาบัน โดยเข้า
นมัสการพระเดชพระคุณ พระวชิรญาณวิศิษฏ์ วิ. (สุริยันต์ โฆสปญฺโญ) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดมหาชัย พระอาราม
หลวง ประธานสงฆ์วัดพุทธวนาราม (วัดป่าวังน้ำเย็น) เพ่ือร่วมรับฟังพระธรรมเทศนาในการสร้างจิตสำนึกให้
เป็นบุคลากรที่ดีมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรม เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน UP-ITA 
 

 
 
  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา ปานเทือก  
รองผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน UP-ITA (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ) 
โดยชี้แจงและทำความเข้าใจให้บุคลากรเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน UP ITA และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งได้กำหนดแผนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามนโยบายของ UP ITA 
ประจำปี 2568 อย่างสอดคล้อง 
 
 
 
 




