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	รายงานผลการดำเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568
	UP - EX Ecosystems
	การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม UP - EX Ecosystems
	นโยบายและกฎระเบียบ
	1.2  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน          มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566
	1.3  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมิน        คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567
	1.4  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับงบประมาณสนับสนุน           การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตามเกณฑ์                             พ.ศ. 2567


	2. หลักสูตรการฝึกอบรม
	หลักสูตร Online
	หลักสูตร Onsite
	ผ่านระบบ
	AUN QA   จำนวน   2  หลักสูตร
	AUN QA   จำนวน  5 หลักสูตร



	หลักสูตร Online ระบบ UP - KM
	AUN QA
	จำนวนหลักสูตร
	จำนวนผู้เข้าเรียน และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา


	หลักสูตร Online ระบบ UP - KM
	EdPEx

	หลักสูตร  Onsite
	AUN QA
	จำนวนผู้ผ่านการอบรม
	โครงการ Coaching in gap Analysis
	โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Assessor Training)
	ผู้ประเมิน 120 คน
	ผู้สังเกตการณ์  11 คน

	onsite
	การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

	AUN QA
	onsite
	โครงการ Coaching in  gap Analysis

	online
	หลักสูตร Outcome Based  Education

	online
	หลักสูตร AUN QA Overview
	120



	หลักสูตร  Onsite
	EdPEx
	โครงการ
	จำนวนผู้ผ่านการอบรม
	การพัฒนาผู้บริหาร
	การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน
	การพัฒนาสายสนับสนุน
	200

	การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน

	EdPEx
	เกณฑ์ EdPEx และ การประยุกต์ใช้ใน การดำเนินงาน
	เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx


	การจัดทำ IR
	กระบวนการประเมินและสรุปผลการประเมิน

	โครงการ/กิจกรรมสนับสนุน EdPEx มหาวิทยาลัยพะเยา
	การประชุม EdPEx
	การวิเคราะห์ Gap Analysis  และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan)


	ระบบ IT
	ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม

	AUN QA
	ค่าเป้าหมาย   4.00
	ประโยชน์ที่ได้รับ :
	1. แนวทางการจัดทำ Assessment Report ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด       และนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้       เหมาะสม 2. มุมมองของการประเมิน AUNQA ตลอดจนกระบวนการจัดทำหลักสูตรที่      มีคุณภาพในมุมกว้าง 3. เข้าใจและเห็นภาพที่จะนำไปพัฒนาการเรียนการสอน teaching and       learning ได้ 4. เข้าใจภาพรวมของหลักสูตรเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์เอกสารข้อมูล       และผลการดำเนินงานเบื้องต้นก่อนการตรวจประเมิน พร้อมทั้งสามารถ      เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานให้เป็นไปตาม      เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA ได้ 5. สามารถวิเคราะห์ Gap Analysis และนำผลการวิเคราะห์มาวางแผน      ดำเนินงานหลักสูตรเพิ่มเติมได้ 6. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และแนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ      และการประเมินได้

	ความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม

	EdPEx
	การเขียน SAR สำหรับผู้บริหารส่วนงาน
	การจัดทำ IR
	ประโยชน์ที่ได้รับ :
	1. เกณฑ์ EdPEx มีการจัดหมวดหมู่ที่ครอบคลุมทุกด้านขององค์กร ทำให้      สามารถประเมินและพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ และมีการส่งเสริมให้องค์กร      ให้ความสำคัญกับผู้เรียน บุคลากร และคู่ความร่วมมือ สามารถนำหลักการ      ของ EdPEx มาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ การปรับปรุงกระบวนการ      ทำงาน การติดตามประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เช่น       การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การประเมินผลการดำเนินงานรายปี หรือ      การจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ โดยยึดหลักการพัฒนา      อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 2. ได้เทคนิคการเขียนรายงานที่ง่ายขึ้น การวางแผนเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล     ต้องใช้เวลา ควรเขียนเนื้อหาสาระให้ชัดตามเกณฑ์
	ค่าเป้าหมาย   4.00

	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	ระดับส่วนงาน
	การสนับสนุนการดำเนินงาน EdPEx (Flagship 2568)
	รางวัลหน่วยงานที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx
	Excellence assessor for UP excellences
	2. โครงการอบรมเลขานุการเพื่อการประเมินคุณภาพ        การศึกษา EdPEx
	2. ส่วนงานที่มีผลการประเมินระดับคะแนนที่ไม่ถึง 200 คะแนน        แต่ไม่ต่ำกว่า 150 คะแนน



