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จาํนวนหลักสตูรจาํนวนหลักสตูรจำนวนหลักสตูร

จํานวนผูเ้ข้าเรยีน จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษา
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จาํนวนผูเ้ขา้เรยีน และจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาจาํนวนผูเ้ขา้เรยีน และจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาจำนวนผูเ้ขา้เรยีน และจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษา

AUN QAAUN QAAUN QA

จาํนวนอาจารยทั์�งหมด 950 คนจาํนวนอาจารยทั์�งหมด 950 คน  จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 950 คน 

จาํนวนอาจารยที์�สาํเรจ็การศึกษาจาํนวนอาจารยที์�สาํเรจ็การศึกษา      134134    คนคน  จำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษา   134  คน 

คิดเป�นสดัสว่น 1 :คิดเป�นสดัสว่น 1 :    7.097.09คิดเป็นสัดส่วน 1 :  7.09
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จาํนวนหลักสตูรจาํนวนหลักสตูรจำนวนหลักสตูร จาํนวนผู้เขา้เรยีน และจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาจาํนวนผูเ้ขา้เรยีน และจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาจำนวนผูเ้ขา้เรยีน และจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษา

EdPExEdPExEdPEx

จํานวนผูเ้ข้าเรยีน จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษา

เกณฑ์ EdPEx และการประยุกต์ใช้ในการดําเนินงาน เทคนิคการเขยีนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx
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จำนวนผู้ผ่ านการอบรม

หลักสูตร  Onsite
AUN QA

โครงการ

โครงการ Coaching in gap
Analysis

โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (Assessor
Training)
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หลักสูตร  Onsite
EdPEx

โครงการ

1. โครงการอบรมการเขียน SAR EdPEx สําหรบัผู้บรหิารส่วนงาน

1. กิจกรรม “การจดัทํา IR”
50

จำนวนผู้ผ่านการอบรม

120

1. โครงการอบรมพัฒนางานสู่ความเป�นเลิศและการจดัการองค์ความรูใ้นองค์กร

2. กิจกรรม “กระบวนการประเมินและสรปุผลการประเมิน”

2. โครงการ Coaching EdPEx to 300  เข้ารว่ม 11 ส่วนงาน
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การพัฒนาผู้บริหาร

การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน

การพัฒนาสายสนับสนุน

2. โครงการอบรมเลขานุการเพื�อการประเมินคุณภาพการศึกษา EdPEx 40
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