
Flagship
Super KPI

เปาหมายเชิงกลยุทธ (Strategic Goal)

กลยุทธ

(Strategic)

ตัวชี้วัดเชิงประสิทธิผล 

(Outcome KPI)
 คาเปาหมาย

 งบประมาณประจําป 2568 

(บาท)

 ผลเบิกจายงบประมาณ

(รอบ 12 เดือน)

 ผลการดําเนินงาน

(รอบ 12 เดือน)
 รอยละความสําเร็จ

1,700,000.00                   

จํานวน Platform เพื่อรองรับการเรียนรูทุกชวงวัย  จํานวน 1 Platform  สถาบันฯ ดําเนินการพัฒนา Platform เพื่อรองรับ

การเรียนรูทุกชวงวัย แบบ anywhere learning 

เพื่อการสะสมและโอนสมรรถนะ (Credit Bank & 

Transfer) จํานวน 1 ระบบ

ระดับผลการประเมินประสิทธิภาพของ Digital 

Platform สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกชวงวัย

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ Digital

 Platform สนับสนุนการจัดการศึกษาทุก

ชวงวัย อยูในระดับดี-ดีมาก

 สถาบันฯ ไดประเมินความพึงพอใจตอการใช

แพลตฟอรมที่สนับสนุนบริการการเรียน

การสอนใหตรงกับความตองการของผูใชงานดังนี้

 1. ระบบ UP e-Learning ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.06

 2. ระบบ UP e-Exam ความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.01

 3. ระบบ GE online ความพึงพอใจอยูในระดับมาก

 คาเฉลี่ยเทากับ 4.17

1.1.1.2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  จํานวน 30 ผลงาน 600,000.00                        527,350.00                         สถาบันฯ ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนรวมกับคณะ จํานวน 73 ผลงาน

100.00                  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รองอธิการบดีฝายวิชาการ

1.1.1.3 พัฒนาหลักสูตร Pre Degree / Non Degree

 ที่สรางรายได

      1.1.1.3.1 หลักสูตรการจัดการศึกษาลวงหนา 

(Pre-degree)

จํานวนหลักสูตรการจัดการศึกษาลวงหนา 

(Pre-degree)

 จํานวน 20 หลักสูตร 400,000.00                        327,095.00                         สถาบันฯ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการจัด

การศึกษาลวงหนา (Pre-degree) รวมกับคณะ 

จํานวน 60 รายวิชา

100.00                  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รองอธิการบดีฝายวิชาการ

      1.1.1.3.2 หลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

(Non-degree)

จํานวนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

(Non-degree)

 จํานวน 20 หลักสูตร 400,000.00                        348,895.00                         สถาบันฯ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะ (Non-degree) รวมกับคณะ 

จํานวน 70 หลักสูตร

100.00                  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รองอธิการบดีฝายวิชาการ

800,000.00                     

4.2.1.3 การใหรางวัลหนวยงานที่มีผลการประเมินตาม

เกณฑ EdPEx

     1) รางวัลหนวยงานที่มีผลการประเมิน EdPex ที่

ระดับ 200 เปนตนไป

      2) รางวัลหนวยงานที่มีผลการประเมิน EdPex ที่

ระดับ 150-199 คะแนน

จํานวนหนวยงานที่มีผลการประเมินภายในมากกวา

 200 คะแนน

จํานวน 3 หนวยงาน 300,000.00                        300,000.00                        ปการศึกษา 2566 มีสวนงานไดดําเนินการประเมิน

คุณภาพการ ศึกษาภายในตามองคประกอบของ

คณะกรรมการประเมินที่สอดคลองกับหลักเกณฑ

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑการ

ขอรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ตาม

เกณฑ EdPEx พ.ศ. 2567 และสวนงานที่มีผลการ

ประเมินระดับคะแนนที่ 200 คะแนนขึ้นไป จํานวน 3

 หนวยงาน ไดแก

100.00                  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน

  1. คณะศิลปศาสตร

  2. คณะวิทยาศาสตรการแพทย

  3. คณะเภสัชศาสตร

4.2.1.4 สงเสริมการสราง Excellence Assesssor for

 UP Excellences

ระดับคะแนนการประเมินของหนวยงานที่เขารวม

กิจกรรมการสงเสริมการสราง Excellence 

Assesssor for UP Excellences เพิ่มขึ้น

 รอยละของคะแนนการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพิ่มขึ้น รอยละ 10

500,000.00                                                404,707.00  คะแนนการประเมินของหนวยงานที่เขารวม

กิจกรรมการสงเสริมการสราง Excellence 

Assesssor for UP Excellences เพิ่มขึ้น รอยละ 

17.96

                  100.00 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน

2,500,000                       รวมเปนเงินทั้งสิ้นจํานวน

                  100.00 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รองอธิการบดีฝายวิชาการ                        300,000.00300,000.00                        

 4.2 Routine to Excellence 4.2.1 การขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) เพื่อการบริหาร

จัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

FS-4 Sustainable Development

Flagship ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา

ผูรับผิดชอบ

FS-1 Lifelong Learning Environment

1.1 UP Academy Platform 1.1.1 การพัฒนาหลักสูตร Non-degree, 

Pre-degree และการจัดการเรียนรู ที่มี

รูปแบบหลากหลาย รองรับกลุมคน

ทุกชวงวัย ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษาที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูดวย

ตัวเองและการเรียนรูตลอดชีวิต

1.1.1.1 พัฒนา Platform เพื่อรองรับการเรียนรูทุก

ชวงวัย แบบ anywhere learning เพื่อการสะสมและ

โอนสมรรถนะ (Credit Bank & Transfer)


	รวม

