
DOs DON’Ts

เทิดทนูรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัหลัก
ของประเทศ เคารพต่อกฎหมาย
มวีนิยั และยดึมั�นในหลักคําสอน
ของศาสนา
ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความถกูต้อง
ตามหลักธรรมาภิบาล หลัก
กฎหมาย หลักวชิาการ หลัก
คณุธรรมจรยิธรรม และมี
มาตรฐานการปฏิบติังาน

ดหูมิ�นหรอืต่อต้านสถาบนัหลัก
ของประเทศ
ละเวน้ ละเมดิ หรอืใหช้อ่งวา่งของ
กฎหมาย กระทําการอันเป�นการ
ไมซ่ื�อสตัยส์จุรติทั�งในการปฏิบติั
งานและการดาํเนนิชวีติสว่นตัว

1. ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ

เสยีสละและอุทิศตนในการทํางาน
รกัษาจรยิธรรมในการปฏิบติั
หนา้ที�อยา่งซื�อสตัยส์จุรติ และมี
จรรยาบรรณในวชิาชพี
มจีติสาํนกึที�ดต่ีอชุมชน สงัคม
สิ�งแวดล้อม และสทิธมินษุยชน

ป�ดความรบัผดิชอบต่อหนา้ที�
กรณทีี�มปี�ญหาหรอืเกิดความผดิ
พลาดจากการปฏิบติัหนา้ที�
ประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ที�โดย
ไมคํ่านงึถึงความเสยีหายที�อาจ
เกิดขึ�นต่อผูร้ว่มงานในองค์กร
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

2. ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี และรบัผดิชอบต่อหนา้ที�
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กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัทําในสิ�ง
ที�ถกูต้องชอบธรรม กล้าแสดง
ความคิดเหน็หรอืคัดค้านในสิ�งที�
ไมถ่กูต้อง
เป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของสว่น
งานอยา่งถกูต้อง โปรง่ใส

ป�ดกั�นไมร่บัฟ�งความเหน็ต่าง
แสดงออกซึ�งความเหน็ที�ไมเ่ป�น
ประโยชน ์อันก่อใหเ้กิดความ
แตกแยก
ใชด้ลุยพนิจิในการปฏิบติัหนา้ที�
ดว้ยความลําเอียงหรอือคติ หรอื
เพื�อผลประโยชนส์ว่นตนและพวก
พอ้ง

แยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�
การงาน รกัษาความสมัพนัธกั์บผู้
รว่มงาน ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร และ
ประชาชน อยา่งกัลยาณมติร

ปฏิบติัหนา้ที�โดยถือเอาประโยชน์
และความรูส้กึสว่นตัวเป�นที�ตั�ง ไม่
คํานงึถึงผลประโยชนห์รอืโทษที�มี
ต่อสว่นรวม

3. กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่สว่นตัวและมจีติสาธารณะ
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ปฎิบติังานดว้ยความรูค้วาม
สามารถอยา่งเต็มศักยภาพ มี
ความอุตสาหะ กระตือรอืรน้ต่อ
การเปลี�ยนแปลงในทางที�พฒันา
เพื�อประโยชนต่์อตนเองและ
องค์กร
รกัษาคณุภาพการทํางานและ
มาตรฐานแหง่วชิาชพี เรยีนรูส้ิ�ง
ใหมอ่ยูเ่สมอ

ปฏิเสธ หลีกเลี�ยง เกี�ยงงาน
ขาดการพฒันาตนเอง หรอืไมน่าํ
ความรูที้�ไดร้บัมาใชใ้นการพฒันา
ต่อยอดงาน
รบัสิ�งของหรอืประโยชนอื์�นๆ จาก
การปฏิบติัหนา้ที�
นาํกิจกรรมหรอืธุรกิจสว่นตัวมา
ปฏิบติัในเวลาราชการหรอืนาํ
ทรพัยส์นิของหนว่ยงานไปใชเ้พื�อ
ประโยชนส์ว่นตัว

5. มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

ไมเ่ลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม
ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเที�ยงธรรม
เสมอภาค ปราศจากอคติ โปรง่ใส
และตรวจสอบได้
ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวก
แก่ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยี หรอืประชาชน ดว้ยอัธยาศัย
ที�ด ีสภุาพ และเต็มใจ

ใชอํ้านาจในตําแหนง่หนา้ที�เพื�อ
แสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรอื
พวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ย
กฎหมาย
แสดงพฤติกรรมอันเป�นการ
เหยยีดหยาม ประชดประชนั หรอื
ดแูคลนคนอื�น หรอืทําใหผู้อื้�นเกิด
ความรูส้กึวา่ตนไดร้บัการปฏิบติัที�
ดอ้ยกวา่คนอื�น

6. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั
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ดาํรงตนใหเ้ป�นที�เชื�อถือศรทัธา
เป�นแมแ่บบอยา่งที�ดใีนการ
ดาํเนนิชวีติ และรกัษาเกียรติศักดิ�
ในตําแหนง่หนา้ที�
รกัษาวฒันธรรมและภาพลักษณ์
ที�ดขีององค์กร

ประพฤติปฏิบติัตนอันเป�นเหตุ
ทําใหเ้สื�อมเสยีชื�อเสยีง หรอื
เกียรติศักดิ�ในตําแหนง่หนา้ที�หรอื
ภาพลักษณข์ององค์กร
เป�ดเผยความลับขององค์กร ผู้
เรยีน หรอืผูร้บับรกิาร หรอืนาํ
ขอ้มูลลับไปใชห้รอืขายเพื�อ
ประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้ง

7. ดํารงตนเป�นตัวอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณข์องสว่นงาน
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