
 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา



 

 
 

รายงานผลการบริหารบุคลากร 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 

 
1.

 

ขอมูลดานอัตรากำลังบุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู

 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูจำแนกบุคลากรของสถาบัน ออกเปน 2 ประเภท ไดแก บุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน โดยมีรายละเอียดของอัตรากำลังดังนี้

 

      

(1) บุคลากรสายวิชาการ

 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีบุคลากรสายวิชาการจำนวนทั้งสิ้น 4

 

คน ประกอบไปดวย ผูที่มี

ตำแหนงอาจารย จำนวน 1

 

คน คิดเปนรอยละ 25

 

และผูท่ีมีตำแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย 

จำนวน 3 คน รอยละ 75

 
 

จำนวนตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

 

ลำดับ สวนงาน  
ตำแหนง รวม  

อาจารย ผศ. รศ. ศ. (คน) 

1 สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 1 3 - -  4 

รวมท้ังสิ้น  1 3 - - 4 
 

       

 (2) บุคลากรสายสนับสนุน 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวนทั้งสิ้น 43 คน ประกอบไปดวย 

ผูที่มีตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 88.37 และลูกจาง

ชั่วคราว จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.63 
 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามสังกัด   

ลำดับ สังกัด พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รวม 

(คน) 

1 สำนักงานสถาบันฯ 13 1 14 

2 ศูนยศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษนกยูงไทย 4 1 5 

3 ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร 8 1 9 



4 ศูนยบรรณสารและการเรียนรู 13 2 15 

รวม 38 5 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงสัดสวนตำแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมีเปาหมายในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน 

ใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองคกร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายและไดรับการอบรมพัฒนาตามความกาวหนาตามสายงาน   

 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหนง  
 

ลำดับ สังกัด พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รวม 

(คน) 

1 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 11 1 12 

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 1 

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร 7  7 

4 นักวิชาการศึกษา 3  3 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว



5 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 4  4 

6 บรรณารักษ 13  13 

7 นักวิชาการเงินและบัญช ี  1 1 

8 ผูปฏิบัติงานหองสมุด  2 2 

รวม 38 5 43 

                     

 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงสัดสวนบุคลากรจำแนกตามตำแหนง 

 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนตามตำแหนงบริหาร 
 

ลำดับ สังกัด 

ตำแหนงบริหาร รวม  

ผูอำนวยการ 

ศูนย 

หัวหนา

งาน

สำนักงาน 

หัวหนา

งาน 
ปฏิบัติการ (คน) 

1 สำนักงานสถาบันฯ  1 3 10 14 

2 ศูนยศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษนกยูงไทย   2 3 5 

3 ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร   3 6 9 

4 ศูนยบรรณสารและการเรียนรู 1  3 11 15 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นักวิชาการศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา บรรณารักษ์

นักวิชาการเงินและบัญชี ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด



รวมท้ังส้ิน  1 1 11 30 43 

 

 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงสัดสวนบุคลากรจำแนกตามตำแหนงบริหาร 

 

จำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ลำดับ ตำแหนง เอก โท ตรี ต่ำกวาตร ี รวม 

1. ผูชวยศาสตราจารย 2 1 - - 3 

2. อาจารย 2 - - - 2 

3. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป - 6 6 - 12 

4. นักวิชาการคอมพิวเตอร - 4 3 - 7 

5. นักวชิาการโสตทัศนศึกษา - 3 1 - 4 

6. นักวิชาการศึกษา - - 3 - 3 

7. นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - 1 - 1 

8. บรรณารักษ - 8 5 - 11 

9. นักวิชาการเงินและบัญช ี - - 1 - 1 

10. ผูปฏิบัติงานหองสมุด - - - 2 2 

รวม 3 22 20 2 48 
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สํานักงานสถาบัน ศูนยศิลปวัฒนธรรม ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร ศูนยบรรณสารและการเรียนรุ

จํานวนบุคลากรตามตําแหนงบริหาร

ผูอํานวยการ หัวหนาสํานักงาน หัวหนางาน ปฏิบัติการ



 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 6 แสดงสัดสวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

จำนวนบุคลากรแบงตามชวงอายุ 

ลำดับ สังกัด 

ชวงอายุ รวม  

12-19 ป 

GEN Z 

20-39 ป 

GEN Y 

40-59 ป 

GEN X 

60-71 ป 

Baby  

Boomer 

(คน) 

1 ผูบริหาร - 2 3 - 5 

2 สำนักงานสถาบนัฯ - 8 6 - 14 

3 ศูนยศิลปวฒันธรรมและอนุรักษนกยูงไทย - 2 3 - 5 

4 ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร - 6 3 - 9 

5 ศูนยบรรณสารและการเรียนรู - 6 9 - 15 

รวมทั้งสิ้น  0 23 24 0 48 

 

 

 

 

 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี



 

 

 

 

 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

ลำดับ ตำแหนง  

ตำแหนง อยูระหวาง

การขอ

กำหนด

ตำแหนง 

รวม  

(คน) 
ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญ

พิเศษ 

1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1     1 

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน       

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร       

4 นักวิชาการศึกษา       

5 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา       

6 บรรณารักษ 2     2 

7 นักวิชาการเงินและบัญช ี       

8 ผูปฏิบัตงิานหองสมุด       

รวมทั้งสิ้น  3     3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานการบริหารบุคลากร ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย  

ผลการดำเนินงาน 

(รอยละความสำเร็จ

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจาย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ SDGs ท่ี

เกี่ยวของ 
ผูรับผิดชอบ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

1 674102134 โครงการ BMI Challenge 100 100 30,000.00 28,388.00 25 มิ.ย. – 26 ก.ค. 67  SDG4 สำนักงานสถาบัน 

(งานบริหารทั่วไป) 

2 674102158 โครงการสำนักงานสีเขียว 

- กิจกรรมอบรมฝกซอมอพยพหนีไฟ  

100 100 30,000.00 26,430.00 5 ส.ค. 2567 SDG15 ศูนยพัฒนาคุณภาพ

องคกร(งานแผนงาน) 

รวมเปนเงิน 60,000.00 54,818.00    

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารจัดการองคกรท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  พัฒนาบุคลากรคุณภาพ (SMART WORKFORCE) 
 

กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย ผลตามคาเปาหมาย 

1. สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรตาม

ความตองการระดับ

บุคคล และระดบั

หนวยงาน และผลักดัน

ใหเกิดความกาวหนา

และมั่นคงในการ

ทำงาน 

บุคลากรมี

ความกาวหนา

ตามสายงาน 

1. จำนวนผลงานการพฒันา

งานประจำสูงานวิจัย(R2R)  

 

2. จำนวนคูมือการ

ปฏิบัติงานทีไ่ดรับการพัฒนา 

 

3. จำนวนบุคลากรที่เขาสู

กระบวนการการขอกำหนด

ตำแหนงที่สงูข้ึน 

3 ผลงาน 

 

 

3 ผลงาน 

 

 

3 คน 

6 ผลงาน 

 

 

8 ผลงาน 

 

 

2 คน 

2. สงเสริมสมรรถนะ

บุคลากร "เกงคน เกง

งาน เกงคิด เกง

นวัตกรรม" 

บุคลากรไดรับ

การเสริมสราง

ศักยภาพ 

ความรู และ

ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

1. รอยละของบุคลากรที่เขา

รับการอบรม/การพัฒนา

ศักยภาพอยางนอย 1 คร้ัง 

 

2. รอยละของการ

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากรอยูในระดับด ี

 

 

3. จำนวนรางวัล ดานการ

ปฏิบัติงานทีบุ่คลากรหรือ

สวนงานไดรับ 

 

รอยละ 90 

 

 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

1 รางวัล 

รอยละ 100 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

 

 

4 รางวัล 

3. เสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตการทำงานและ

ความผูกพันองคกร 

บุคลากรมี

ความสุขในการ

ทำงาน 

รอยละของผลการประเมิน

ความสุขของบุคลากร 

(Happinometer) 

มากกวา 

รอยละ 80 

รอยละ 76 

 

 

 



 



ผลการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย  

ผลการดำเนินงาน 

(รอยละความสำเร็จ

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจาย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ SDGs ท่ี

เกี่ยวของ 
ผูรับผิดชอบ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

1 674105072 โครงการสัมมนาทางวิชาการ 100 100 35,000.00 22,860.00 20 ก.ย. 2567 SDG4 ศูนยบรรณสารและ

การเรียนรู 

(งานจัดการ

ทรัพยากรการเรียนรู) 

รวมเปนเงิน 35,000.00 22,860.00     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

2 674102146 โครงการ KM การจัดทำแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 

100 100 331,720.00 270,470.00 19 พ.ค. 2567 22 พ.ค. 2567 SDG4 ศูนยพัฒนาคุณภาพ

องคกร 

(งานแผนงาน) 

3 674102158 โครงการสำนักงานสีเขียว 100 100 30,000.00 26,430.00 5 ส.ค. 2567 SDG15 ศูนยพัฒนาคุณภาพ

องคกร(งานแผนงาน) 

4 674102159 โครงการเสรมิสรางทักษะความรูความ

เขาใจการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

100 100 20,350.00 19,000.00 7 ส.ค. 2567 SDG4 สำนักงานสถาบัน 

(งานบริหารทั่วไป) 

5 674102162 โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ

เก่ียวกับการปฏบัิติงานดานพัสดุ - 

การเงิน 

100 100 20,000.00 14,900.00 1 เม.ย. 2567 - สำนักงานสถาบัน 

(งานบริหารทั่วไป) 



ท่ี รหัส ชื่อโครงการ เปาหมาย  

ผลการดำเนินงาน 

(รอยละความสำเร็จ

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ

เบิกจาย 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ SDGs ท่ี

เกี่ยวของ 
ผูรับผิดชอบ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 

รวมเปนเงินจำนวน 402,070.00 330,800.00  



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลกรของ

สถาบันฯ ไดเขารับการฝกอบรมและการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานตางๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย

และภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงสามารถสรุปขอมูลการเขาฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรไดดังนี้ 

 
ประเภท 

การฝกอบรม 

หลักสูตร หนวยงานที่จัด วันที่เขารวม จำนวนผู 

เขารวม 

(คน) 

สัมมนา การเสวนา หัวขอ “ประสบการณการจดักิจกรรม

สงเสริมการอานอยางมืออาชีพ จาก 3 หองสมุด 3 

สไตล” ภายใตโครงการพัฒนาบุคลากรของชมรม

หองสมุดเชียงใหม ประจำป 2566 
 

ชมรมหองสมุดเชียงใหม 3 พ.ย. 66 3 

ศึกษาดูงาน เขารวมแลกเปล่ียนเรียนรูและศึกษาดูงาน ณ ศูนย

บรรณสารและส่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟา

หลวง 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

15 พ.ย. 66 8 

อบรม โครงการสรางความตระหนักรูดานความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร(Cybersecurity Awareness)  

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

22 พ.ย. 66 6 

อบรม ขารวมโครงการพัฒนาทกัษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร ประจำปงบประมาณ 

2567 หลักสูตรเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะดานดิจิทัล สูความเปนเลิศในศตวรรษที่ 21  
 

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

23 พ.ย. 66 4 

อบรม อบรมเทคนิคการตัดตอวิดีโอและการทำส่ือการสอน  ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

30 พ.ย. 66 2 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูกับสภาพนกังาน

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ณ หองประชุมบญุสม มาร

ติน ชั้น 2  สำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม" 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 14 ธ.ค. 66 1 

อบรม การสราง Template สำเร็จรูปดวย Word สำหรับ

การเขียนหนังสือหรือรายงาน 

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

14 ธ.ค. 66 6 

ประชุม ประชุมวิชาการและประชุมสามัญ ประจำป 2566 

ชมรมบรรณารักษและสารนิเทศศาสตร เร่ือง แนว

ทางการพัฒนาหองสมุดที่ยั่งยืนมีปริสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสมเด็จเจาพระยา 

กรุงเทพมหานคร 

18-19 ธ.ค. 66 2 

อบรม การสราง Dashboard ดวย Excel สำหรับ

วิเคราะหและนำเสนอขอมูล  

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

26 ธ.ค. 66 7 

สัมมนา ประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET คร้ังที่ 14 

(The 14th PULINET National  

ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัด

เชียงราย 

10-12 ม.ค. 67 8 



ประเภท 

การฝกอบรม 

หลักสูตร หนวยงานที่จัด วันที่เขารวม จำนวนผู 

เขารวม 

(คน) 

Conference PULINET 2024) ภายใต กรอบ

แนวคิด "Better Libraries:  

Honor Yesterday, Celebrate Today, 

Embrace Tomorrow"  

 

อบรม อบรมหัวขอ EdPEx Overview และความสำคัญ

ของโครงรางองคกร  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

10 ม.ค. 67 5 

อบรม โครงการอบรมใหความรูทางกฎหมายดานคุณธรรม 

และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐเกี่ยวกบัการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 17 ม.ค. 67 2 

สัมมนา โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง “เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ฉบับป 2567-2570” (หมวด 1 และผลลัพธที่

เกี่ยวของ) " 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

8 ก.พ. 67 5 

อบรม การเขารวมโครงการพัฒนาทักษะทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบุคลากร เร่ือง การ

ปรับตัวใชเคร่ืองมือ นวัตกรรม Artificial 

intelligence (AI) เพื่อผลลัพธที่ดีกวา 

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

28 ก.พ. 67 4 

อบรม การอบรมโครงการพัฒนาทกัษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากรแนวปฏิบัติเพื่อเตรียม

ความพรอมใหสอดคลองกับ พ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุลคล (PDPA) พ.ศ. 2562 

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

29 ก.พ. 67 8 

อบรม เขารวมการฝกอบรมการใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อการสืบคนขอมูล 

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 27 ก.พ. 67 2 

สัมมนา โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง “เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ฉบับป 2567-2570” (หมวด 2 และผลลัพธที่

เกี่ยวของ) " 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

8 มี.ค. 67 5 

อบรม การอบรมโครงการพัฒนาทกัษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร Design as Pro by 

Canva 

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

29 มี.ค. 67 20 

อบรม อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูอำนวยการและ

หัวหนางาน รุนที่ 1 

กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 5-7 มี.ค. 67 10 

อบรม อบรมการใช OpenAthen สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู

มหาวิทยาลัยพะเยา 

19 มี.ค. 67 20 

สัมมนา เขารวมประชุมทางวิชาการระดับชาติ เร่ือง การ

ออกแบบเชิงสรางสรรคสำหรับหองสมุดยุคชีวิตวิถี

ใหม  

สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย 28-29 มี.ค. 67  1 



ประเภท 

การฝกอบรม 

หลักสูตร หนวยงานที่จัด วันที่เขารวม จำนวนผู 

เขารวม 

(คน) 

อบรม เขารวมโครงการอบรมการเพิ่มประสิทธภิาพ

เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานดานพัสดุ-การเงิน 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 1 เม.ย 67 40 

อบรม การอบรมโครงการพัฒนาทกัษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร หวัขอ การตัดตอวิดีโอ

ดวยโทรศัพทมือถ ื

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

29 มี.ค. 67 3 

ประชุม การประชุมวิชาการและประชุมใหญสามัญประจําป 

ชมรมหองสมุดเชียงใหม พ.ศ. 2566 ภายใตหัวขอ 

Ignite Library : จากหองสมุดสูจุดเชื่อมโลก 

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5 เม.ย. 67 8 

อบรม เขารวมโครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร เร่ือง เรียนรูการปองกัน

ภัยคุกคามเวบ็ไซตตามมาตรฐาน OWASP สำหรับ

นักพัฒนาเว็บไซต 

  

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

5 เม.ย 67 4 

สัมมนา โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง “เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ฉบับป 2567-2570” (หมวด 3 และผลลัพธที่

เกี่ยวของ) "" 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

9 เม.ย. 67 5 

อบรม โครงการอบรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรเชิง

ปฏิบัติการ  

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา  18 เม.ย  67 2 

อบรม เขารวมฝกอบรมเจาหนาทีก่ารใชงานลิฟตเบื้องตน กองอาคารสถานที ่มหาวิทยาลัยพะเยา 12 มิ.ย. 67 2 

สัมมนา โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูทางดานพัสดุ (KM) 

ประจำปงบประมาณ 2567 

กองอาคารสถานที ่มหาวิทยาลัยพะเยา 2 พ.ค. 67 3 

สัมมนา โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง “เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ฉบับป 2567-2570” (หมวด 4 และผลลัพธที่

เกี่ยวของ) "" 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

8 พ.ค. 67 5 

สัมมนา สัมมนา เร่ืองการแลกเปล่ียนเรียนรู Smart digital 

library และไดแบงเปนชวงเวลาชวงเชาเร่ืองการ

เรียนรูการใช AI กับการปฏิบัติงานในหองสมุด ชวง

บาย เร่ือง Book recommendation service   

ขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวน

ภูมิภาค (PULINET) 

14 พ.ค. 67 10 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัด

นครปฐม 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

20 พ.ค. 67 40 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ืองการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนตนแบบ วิสาหกจิชุมชนวัยหวาน 

อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  

 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

21 พ.ค. 67 40 



ประเภท 

การฝกอบรม 

หลักสูตร หนวยงานที่จัด วันที่เขารวม จำนวนผู 

เขารวม 

(คน) 

สัมมนา โครงการสัมมนาความรวมมือระหวางหองสมุด

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังที่ 36 : TLC36 ประจำป 

2567 ภายใตกรอบแนวคิด “ผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงของปญญาประดิษฐตอการปฏิวัติ การ

ดําเนินงานในหองสมุด” : The Transformative 

Impact of AI on Revolutionizing Operations 

in Libraries  

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม และ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 

20-21  พ.ค. 67 1 

อบรม อบรมพิธีกรมอือาชพี กองกลาง มหาวิทยาลัยพะเยา 27 พ.ค. 67 2 

สัมมนา โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง “เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพือ่การดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ฉบับป 2567-2570” (หมวด 5 และผลลัพธที่

เกี่ยวของ) " 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม 

5 มิ.ย. 67 5 

อบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานพัสดุ 

ประจำป 2567 

กองอาคารสถานที ่มหาวิทยาลัยพะเยา 8-9 มิ.ย. 67 3 

อบรม การอบรมหลักสูตร “Data Analytics Dashboard 

using Microsoft Power BI Tools สำหรับงาน

บริหารองคกร” 

คณะทำงานฝายวิเคราะหทรัพยากร

สารสนเทศ หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

19 มิ.ย. 67 6 

อบรม เขารวมโครงการวิจยั หัวขอ ผลการใชหลักสูตรการ

ปฐมพยาบาลฉุกเฉิน และการกูชีพขั้นพืน้ฐานตอ

ความรูและความมั่นใจในการกูชพีขั้นพืน้ฐานและ

การใชเคร่ืองฟนคืนคล่ืนหัวใจดวยไฟฟาแบบ

อัตโนมัติของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะพลังงานและส่ิงแวดลอม 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

12 ก.ค. 67 2 

อบรม โครงการอบรมเคร่ืองมือการปรับปรุงและสราง

นวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามเกณฑ 

EdPex สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

18-19 ก.ค. 67 15 

อบรม การอบรม โครงการเขียนคูมือปฏบิัติงานดวย 

ChatGPT 

กองการเจาหนาที ่มหาวิทยาลัยพะเยา 30 ก.ค. 67 5 

อบรม หลักสูตร การบริหารโครงการอยางมืออาชีพ  

เพื่อเขาใจความสำคัญของการทำงานแบบโครงการ

อยางมืออาชีพ 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร

มนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

15 -16 ส.ค. 67 1 

ประชุม ประชุมสามัญขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวน

ภูมิภาค พ.ศ. 2567 “การแปลงยุทธศาสตรขายงาน

หองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมภิาค พ.ศ. 2567 -

2571 สูการปฏิบัติ : ทิศทางการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

ขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวน

ภูมิภาค (PULINET) 

10-11 ก.ย. 67 7 



ประเภท 

การฝกอบรม 

หลักสูตร หนวยงานที่จัด วันที่เขารวม จำนวนผู 

เขารวม 

(คน) 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู สำนกัการเรียนรู

ตลอดชีวิตพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

12 ก.ย. 67 7 

อบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 10 ทกัษะหัวหนางานมืออาชพี 

 

บริษัท โอเคอาร เทรนนิ่ง จำกัด 

 

16 ก.ย. 67 

 

3 

อบรม โครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับบุคลากร หลักสูตร การพัฒนา

ซอฟดแวรอยางมั่นคงปลอดภัย ดวย Microsoft 

365 สำหรับองคกร 

ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

18-19 ก.ย. 67 3 

 

 

 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

วัตถุประสงค (Objectives) 

1. บุคลากรในสังกัดมีกรอบแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถะ

ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับตำแหนง 

2. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของตนใหพรอมในการขอกำหนดตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

3. เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาท่ีตรงกับความตองการ และความจำเปนของแตละบุคคล 

กระบวนการหลัก (Key Processes) 

1. ประเมินสถานะเริ่มตนตามมาตรฐานสำหรับการปฏิบัติงาน 

2. เลือกวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสม 

3. กำหนดแผนและแนวปฏิบัติอยางเปนระบบ 

4. นำไปปฏิบัติจริง 

5. ทวนสอบ 

6. ความสอดคลอง 

ปจจัยสำคัญท่ีทำใหประสบความสำเร็จ (Key Success Factors) 

1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนบุคลากรในสังกัด จัดทำการแผนพัฒนารายบุคคล  

2. บุคลากรในสังกัดใหความรวมมือและจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  

3. นโยบายและการสนับสนุน 



ความสำเร็จและผลลัพธ (Successes and Outcomes) 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีบุคลากรท้ังหมด จำนวน 38 ราย   มีการจัดทำแผนท้ังสิ้น 38 ราย  

การดำเนินการตามแผนท้ังสิ้น 38 ราย และสำเร็จจำนวน 38 ราย เทากับ 100 % 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
บุคลากรไดรับทุนสนับสนุนการทำวิจัยเพ่ือการพัฒนางานประจำ รุนท่ี 11 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 78,000 บาท ดังนี้ 
 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล เรื่อง จำนวนเงินงบประมาณ

ท่ีไดรับการสนับสนุน 

1 นายเพ็ชร พงษเฉย การพัฒนาระบบวิเคราะหการเรียน

ออนไลน มหาวิทยาลัยพะเยา 

14,000 บาท 

2 นางสาวฉวีวรรณ บุญธรรม และ

นางสาวสุภาณี รอเกลี้ยง 

การจัดนิทรรศการเสมือนจริงเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูดานนกยูงไทย 

15,000 บาท 



3 นายวิชญนนท มณีชาติ นาย

เปรมยุพล ปุริมไพบูลย และ

นางสาวเจนจิรา คำหลอ 

การพัฒนาบทเรียนออนไลน เรื่อง การ

ใชบริการของศูนยบรรณสารและการ

เรียนรู สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา 

 14,000 บาท 

4 นายปยะราช สุขภิญโญ นาย

เปรมยุพล ปุริมไพบูลย และ

นายวิชญนนท มณีชาติ 

การพัฒนาระบบเกียรติบัตรออนไลน

ของสถาบนันวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยพะเยา  

15,000 บาท 

5 นางสาวภคมณ ยะยศ การวิเคราะหสภาพปญหาของนิสิต

ระดับปริญญาตรีในการสงคืน

ทรัพยากรสนสนเทศ ศูนยบรรณสาร

และการเรียนรู 

10,000 บาท 

6 นายนาถพล สิริบรรสพ การพัฒนาระบบตรวจสอบและแจง

เตือนการทำงานของอุปกรณในระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร  
 

10,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา สิ่งท่ีสำคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสำเร็จของการดําเนินงานนั้นคือมีแผนการ

ดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได อยางมีประสิทธิภาพ ปญหาที่พบสวนใหญเปนเรื ่องของ

กระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุปไดดังนี้  

ปญหาและอุปสรรค  



1. บุคลากรของสถาบันมีภาระงานมากและมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัดโครงการทำใหบุคลากร

บางสวนไมสามารถเขารวมโครงการได     

ขอเสนอแนะ  

1. ควรจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรของสถาบันเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน

ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู และควรมีการกำกับติดตาม ทบทวน

และปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำป เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของขอกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ   

2. ดำเนินการสำรวจความตองการการพัฒนาตนเองหรือแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคลของ

บุคลากร เพื่อนำไปจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน และการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพหรือการ

สนับสนนุงบประมาณท่ีตรงกับความตองการของบุคลากรและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ บรรยายในหัวขอเรื่อง AI นวัตกรรม 

การเรียนรู แหงอนาคต โดยศาสตราจารย ดร.วนิดา แกนอากาศ อาจารยประจำสาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ภายในโครงการ Show & Share 2024 ขับเคลื่อน

ภายใตโครงการนวัตกรรมเพื ่อพัฒนาการเรียนรการสอน วันที่ 20 กันยายน 2567 ณ อาคารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร หองประชุมเมืองพะเยา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

โครงการ KM การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 

  
 

สถาบันนวตักรรรมการเรียนรู จัดโครงการ KM การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันนวัตกรรม

การเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะผูบริหารและบุคลากรสถาบัน เขาศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ณ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล อ.ศาลายา จ.นครปฐม วัตถุประสงค

เพื่อเสริมสรางศักยภาพการวิจัย การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถสรางนวัตกรรม



การเรียนรู การขยายผลการประยุกตนวัตกรรมการเรียนรู และพัฒนาระบบบริหารสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

และศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตนแบบ ณ วิสาหกิจชุมชนวัยหวาน อ.ชะอำ 

จ.เพชรบุรี  

 นอกจากนี้บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูยังไดดำเนินกิจกรรมเสริมสรางคานิยมองคกร 

แลกเปลี่ยนเรียนรูทิศทางการพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ทบทวนตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน  

และการวิเคราะห SWOT เพ่ือการพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รวมท้ังการจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมกัน ณ โรงแรม CENTARA LIFE อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

ในระหวางวันท่ี 20 – 21 พฤษภาคม 2567 
โครงการสำนักงานสีเขียว 
 

 

 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู จัดโครงการสำนักงานสีเขียว โดยผูบริหาร บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู พนักงานทำความสะอาด และพนักงานรักษาความปลอดภัย เขารวมกิจกรรมอบรมฝกซอมอพยพหนีไฟ 

ประจำป พ.ศ. 2567 โดยไดรับเกียรติจากอาจารยศุภกาญจน แกนทาว บรรยายหัวขอเรื่อง การฝกซอมอพยพ



หนีไฟ ประจำป พ.ศ. 2567 วัตถุประสงคเพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอัคคีภัย 

และดำเนินกิจกรรมจำลองสถานการณเหมือนจริงในการฝกซอมอพยพหนีไฟ เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากร และ

ผูเขารวมอบรมทุกทานมีทักษะและความพรอมในการเผชิญกับสถานการณเพลิงไหมท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึง

แนวทางในการปองกันและการปฏิบัติตนเม่ือเกิดเพลิงไหม ในวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 
 

 

 
 

โครงการเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

 

 
 



สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู จัดโครงการเสริมสรางทักษะความรูความเขาใจการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

วัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำคูมือปฏิบัติงาน และเพื่อนำเทคนิคกระบวนการ 

การเขียนคูมือปฏิบัติงานไปประยุกตใชไดจริง และไดรับเกียรติจากนางสาวปทมา จักษุรัตน ผูอำนวยการ 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา เปนวิทยากรบรรยาย 

เชิงปฏิบัติการใหความรูการนำเทคนิคกระบวนการในการเขียนคู มือการปฏิบัติงาน และใหเสนอหัวขอ 

พรอมเขียนคู มือการปฏิบัติงาน โดยมีผู เขารวมโครงการประกอบดวย ผู บริหารและบุคลากรในสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู จำนวนทั้งสิ้น 40 คน ในวันพุธที่ 7 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมมะเขือแจ 2 ชั้น 2 

อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 

 
โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ – การเงิน 
 

 



  
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู จัดโครงการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

– การเงิน วัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานดานพัสดุ – การเบิกจายเงิน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ – การเบิกจายเงิน โดยไดรับเกียรติจากนายณัฐวุฒิ 

เมืองมา นายพงศศิริ เดชมนต เปนวิทยากรที่มีความรูความสามารถดานพัสดุ และนางวรรณิภา เหล็กสิงห 

นางอรอุมา ขันตี เปนวิทยากรที่มีความรูความสามารถดานการเงิน ผูเขารวมโครงการประกอบดวย ผูบริหาร

และบุคลากรในสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู จำนวนทั้งสิ้น 40 คน ในวันจันทรที่ 1 เมษายน 2567 ณ หอง

ประชุมมะเขือแจ 2 ชั้น 2 อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 

 

 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับรางวัล “ระดับ AA” 

เปนหนวยงานตนแบบในการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

ประจำปงบประมาณ 2567 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 



 
  

นายวิชญนนท มณีชาติ  หัวหนางานบริการ ศูนยบรรณสารและการเรียนรู 

ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบรรณารักษ ระดับ "ชำนาญการ" 

 

 
 

นางณัฐดานันท ยอดเมืองชัย หัวหนางานแผนงาน ศูนยพัฒนาคุณภาพองคกร 

ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ "ชำนาญการ" 




