


มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป 2567 

 

 ตามที่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยาได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาล ัยพะเยา (University of Phayao Integrity and 

Transparency Assessment: UP ITA) เพื่อมุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการและ

ตอบสนองต่อผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้เข้าร่วมโครงการ UP ITA ประจำปี 2567 

เป็นครั้งแรก เนื่องจากเป็นองค์กรที่เพิ่มเริ่มจัดตั้ง สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้จึงได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนด

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและควมโปร่งใสของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2567 

ตามภารกิจของหน่วยงานในประเด็นดังนี้ 

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

สถาบันฯ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่างๆ ตามภารกิจของ

สถาบัน มีการกำกับติดตามการดำเนินงานทุกรายไตรมาส และรายงานมหาวิทยาลัยทราบตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ในด้านการปฏิบัติงานต่างๆ ของสถาบัน ได้มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมให้บุคลากรจัดทำ

คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการเพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานและการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ

ครอบคลุมตามภารกิจในด้านต่างๆ ของสถาบัน รวมทั้งมีการสำรวจความความพึงพอใจและความคิดเห็นจาก

ผู้รับบริการ เพื่อนำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหาร

ประกาศมอบนโยบาย No Gift Policy  ไม่รับของขวัญ ของกำนัล แลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากร

ได้รับทราบและนำไปปฏิบัตทิั่วทั้งองค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานและการให้บริการเป็นไปอย่างเท่าเทียมและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ไปยังผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านทางสื่อออนไลน์และเว็บไซต์

ของสถาบัน นอกจากนี้ยังได้ทำการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย เช่น ระบบ UP Academy, 

ระบบ UP E-Learning, ระบบ Certificate Online System เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ 

ของสถาบันฯ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้จากการสำรวจความพึงพอใจ

และความคิดเห็นจากผู้ร ับบริการในศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ พบว่าแม้ผ ู้ร ับบริการจะมีความพึงพอใจ

ค่อนข้างมากแต่ก็มีข้อเสนอแนะในด้านการบริการ ดังนั้นทางสถาบันฯ จึงควรนำข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง

การปฏิบัติงานและพัฒนาการให้บริการต่อไป 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

ตามที่ระบุในข้อ 1. สถาบันฯ ได้ทำการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ E-Service ที่หลากหลาย 

สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ และการให้บริการของสถาบันฯ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงการ



บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ระบบ E-Service ท่ีสถาบันฯ พัฒนาข้ึนอาจจะยังไม่

ครอบคลุมการดำเนินการทั้งหมดของสถาบันฯ ดังนั้น ทางสถาบันจึงต้องดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ิมข้ึน โดยการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หรือ E-Service ท่ีพัฒนาสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ และครอบคลุมการดำเนินการของสถาบัน

ได้ 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

สถาบันฯ มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง 

ได้แก่ เว็ปไซต์ของสถาบันฯ, Facebook ของสถาบัน, Line และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆที่อาคารสำนักงานของ

สถาบันฯ ทั้งที่เป็นการสื่อสารในรูปแบบทางเดียว (One way communication) และรูปแบบการสื่อสารแบบสอง

ทาง (Two way communication) นอกจากนี้ยังมีช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ทางหน้าแรกในเว็ปไซต์ของสถาบันฯ 

เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน  

อย่างไรก็ตาม สถาบันฯ ยังไม่ได้มีการศึกษาว่าผู้รับบริการเข้าถึงข่าวสารของสถาบันฯ ผ่านช่องทางใดมาก

ที่สุด และช่องทางการสื่อสารใดมีประสิทธิภาพมากที่สุด อีกทั้งยังไม่ได้มีการสอบถามความคิดเห็นและความพึง

พอใจของผู้รับบริการในด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบัน ซึ่งสถาบันควรจะต้อง

ดำเนินการในประเด็นดังกล่าวต่อไป 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน 

สถาบันฯ ได้ดำเนินการควบคุมการยืม-คืนพัสดุตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด และได้

ดำเนินการจดัทำประกาศของสถาบันฯ ในเรื่องแนวปฏิบัต ิในการยืม-คืนครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์และครุภ ัณฑ์

อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางการในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ นอกจากนี้

สถาบันฯ ยังได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการขออนุญาตใช้รถตู้และควบคุมการใช้รถตู้ของสถาบัน และคู่มือการซ่อมแซม

พัสดุของสถาบัน เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการใช้ทรัพย์สินและเป็นแนวทางให้บุคลากรของสถาบันใช้ยึดถือ

ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ทรัพย์สินของสถาบันฯ ค่อนข้างมีความหลากหลายเนื่องจากในแต่ละศูนย์ภายใน

สถาบันฯ มีภารกิจต่างกัน พัสดุครุภัณฑ์จึงมีความต่างกัน ดังนั้นสถาบันฯ ควรจะดำเนินการจัดทำคู่มือการควบคุม

การใช้ทรัพย์สินหรือพัสดุแต่ละประเภท ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

สถาบันฯ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสถาบันโดยยึดถือปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยได้สำรวจความจำเป็นและความต้องการใช้พัสดุจากบุคลากรภายในสถาบันฯ 

ดำเนินการสืบราคากลางของพัสดุ จากนั้นนำมาจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจำปี เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ

งบประมาณและผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไป นอกจากนี้ผู้บริหารได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างพัสดุของสถาบัน รายงานต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เป็นประจำทุกรายไตรมาส รวมทั้งรายงานให้



บุคลากรทุกท่านทราบในที่ประชุมบุคลากรสถาบันฯ ประจำไตรมาส เพื่อรับทราบข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างและ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

สถาบันฯ ได้ดำเนินการจัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาความดีความชอบ

ประจำปี โดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน หลักฐานเพ่ือประกอบการประเมิน และคะแนนในแต่ละหลักเกณฑ์การ

ประเมินอย่างชัดเจน นอกจากนี้สถาบันยังได้ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบ Workload 

เพื่อให้กับบุคลากรไดก้ารบันทึกการปฏิบัติงานด้วยตนเอง และสามารถตรวจสอบผลคะแนนตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลตามท่ีตนเองบันทึกได้  

สถาบันได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรของสถาบันตามความรู้ความสามารถและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน รวมทั้งได้

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้กับบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม และดำเนินการ

ฝึกอบรมทักษะที่จำเป็นสำหรับงานปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร นอกจากนี้ยังได้จัดทำประกาศ แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประกาศ แนว

ปฏิบัติ รวมทั้งประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ให้บุคลากรได้รับทราบผ่านการประชุมบุคลากร

และบนเว็ปไซต์ของสถาบัน 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

สถาบันฯ มีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อ

ควบคุมและป้องกันการทุจริตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในสถาบันฯ มีการติดตามและรายงานไปยังผู้บริหารของสถาบันฯ 

ทุก 6 เดือน รวมทั้งมีช่องทางในการร้องเรียนกรณีทุจริต และช่องทางติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน

ผ่านทางเว็ปไซต์ของสถาบันฯ ท้ังนี้ในช่วงปีท่ีผ่านมาสถาบันฯ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตเกิดข้ึน 

 

จากผลการวิเคราะห์ใน 7 ประเด็นดังกล่าว สถาบันฯ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2567 ดังนี้ 

 
 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป 2567 
 

ประเด็นการวิเคราะห วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ

มีประสิทธิภาพ 

 

1. ส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมองค ์กรค ุณธรรม 

มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละ

งาน  

 

1. ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันฯ จัด

ประชุมบุคลากรเพ่ือประกาศเจตนารมย์

และมอบนโยบาย No Gift Policy  ไม่

รับของขวัญ ของกำนัล แลกเปลี่ยนกับ

การปฏิบัติงาน ให้บุคลากรได้รับทราบ

และนำไปปฏิบัติท่ัวท้ังองค์กร  

2. จัดทำเอกสารแจ้งเวียนและเผยแพร่

นโยบายไปยังผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้

รับทราบผ่านทางช่องทางออนไลน์ท่ี

สามารถเข้าถึงทุกกลุ่ม 

ต.ค. 2566 - 

ก.พ. 2567 

งานแผนงาน ศูนย์

พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

 2. ดำเน ินการสำรวจความพึงพอใจและ

ความค ิด เห ็น จากผ ู้ร ับ บ ร ิก ารและน ำ

ข ้อ ค ิด เห ็น ด ังก ล ่า ว ม าป ร ับ ป ร ุง ก า ร

ปฏิบ ัต ิงานและพัฒนาการให ้บริการให ้ม ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

1. กำหนดกลุ่มผู้รับบริการและออกแบบ

แบบสำรวจความพึงพอใจและความ

คิดเห็นต่อการบริการของสถาบันฯ ใน

แต่ละงานท่ีให้บริการ 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจและ

ความต้องการของผู้รับบริการ 

3. นำข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ

มาวิเคราะห ์และจัดทำแนวทางการ

ต.ค. 2566 – 

พ.ย. 2566 

 

 

ธ.ค. 2566 -

ส.ค. 2567 

 

ส.ค. - ก.ย. 

ทุกศูนย์ในสถาบัน 



ประเด็นการวิเคราะห วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 2567 

 3. จ ัด ท ำ แ น ว ป ฏ ิบ ัต  ิข ั้น ต อ น  แ ล ะ 

ระยะเวลาในการให้บริการท่ีเหมาะสม 

1. ศึกษาแนวปฏิบัติหรือข้ันตอนการ

ให้บริการท่ีมีอยู่ และวิเคราะห์ปัญหาใน

การให้บริการ 

2. ปรับปรุงแนวปฏิบัติ ข้ันตอน และ 

ระยะเวลาการให้บริการท่ีเหมาะสม 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการ

รับบริการ ณ จุดให้บริการหรือทางเว็ป

ไซต์ของสถาบัน 

ต.ค. 2566 – 

ก.ย. 2567 

 

ทุกศูนย์ในสถาบัน 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 

พ ัฒ นาระบบ เทคโน โลย ีส ารสน เทศท ี่

สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อช ่วย เพ ิ่ม

ประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิงานและการ

ให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 

1. สำรวจความต้องการใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานในแต่ละงาน 

2. ออกแบบและพัฒนาระบบทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. ทดลองใช้ระบบ และวิเคราห์ปัญหา

อุปสรรคของระบบ ก่อนนำไปใช้

ปฏิบัติงานจริง 

ต.ค. 2566 – 

ก.ย. 2567 

 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ศูนย์

พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

สำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของ

ผู้รับบริการในด้านชอ่งทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบัน และนำ

1. กำหนดกลุ่มผู้รับบริการและออกแบบ

แบบสำรวจความพึงพอใจและความ

คิดเห็นต่อช่องทางและรูปแบบการ

ต.ค. 2566 – 

พ.ย. 2566 

 

งานบริหารท่ัวไป 

สำนักงานสถาบัน 



ประเด็นการวิเคราะห วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ 

ผลการสำรวจด ังกล ่าวไปปร ับปร ุงและ

พ ัฒ น า ช ่อ ง ท า ง แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก า ร

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบันต่อไป 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบัน 

2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจและ

ความต้องการของผู้รับบริการ 

3. นำข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจ

มาวิเคราะห์ และจัดทำแนวทางการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

 

ธ.ค. 2566 -

ส.ค. 2567 

 

ส.ค. - ก.ย. 

2567 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สิน 

 

กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน

ขอ งส ถาบ ัน ไว ้ใน ค ู่ม ือ ม าต รฐาน การ

ปฏิบ ัต ิงานพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ค ู่ม ือ 

หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ

อย่าง เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน

หน ่วยงานม ีการขออน ุญ าตในการ  ย ืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1. ศึกษาแนวปฏิบัติหรือข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแนวทางการ

ใช้ทรัพย์สินของสถาบันฯ และ

แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

3. ทำความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ

ดำเนินการเป็นไปตามท่ีกำหนดและ

เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานทางเว็ปไซต์

ของสถาบันฯ  

พ.ย. 2566 

 

 

ธ.ค. 2566 -

ส.ค. 2567 

 

ส.ค. - ก.ย. 

2567 

งานบริหารท่ัวไป 

สำนักงานสถาบัน 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดการมีส่วนร่วมและ

การรับรู้ในการใช้จ่ายงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความ

เข้าใจและสำรวจความจำเป็นและความ

ต้องการใช้พัสดุจากบุคลากรเพ่ือวางแผน

ส.ค. - ต.ค. . 

2566 

 

งานบริหารท่ัวไป 

สำนักงานสถาบัน 



ประเด็นการวิเคราะห วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ 

ด้านงบประมาณประจำปีของสถาบันฯ 

ร่วมกัน 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้างของสถาบันฯ ต่อ

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และท่ี

ประชุมบุคลากรทราบเป็นรายไตรมาส 

 

 

ธ.ค. 2566, 

มี.ค., มิ.ย. และ 

ก.ย. 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ

ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและทบทวน

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

พิจารณาความดีความชอบประจำปี 

1. สำรวจความต้องการในการพัฒนา

ตนเองรายบุคคลของบุคลากรทุกคนใน

สถาบันฯ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนำไปวาง

แผนการพัฒนาบุคลากร 

2. สนับสนุนด้านงบประมาณในการ

พัฒนาตนเองหรือจัดโครงการเพ่ิม

ศักยภาพให้แก่บุคลากรตามตำแหน่งงาน 

3. จดัอบรมบรรยาย ให้ความรู้เรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนด 

ทางจริยธรรมแก่บุคลากร 

ส.ค. - ก.ย. 

2566 

 

 

ต.ค. 2566 - 

ก.ย. 2567 

 

พ.ค. 2567 

งานบริหารท่ัวไป 

สำนักงานสถาบัน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการ

ทุจริต 

1. วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด

ความเสี่ยง และผลกระทบจากความ

เสี่ยงด้านการทุจริต 

2. กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง และ

ต.ค. 2566 

 

 

ต.ค. 2566 - 

งานแผนงาน ศูนย์

พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 



ประเด็นการวิเคราะห วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ 

ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงทุก 6 

เดือน วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

3. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงไป

ยังผู้บริหารของสถาบันฯ และแจ้งในท่ี

ประชุมบุคลากรเพ่ือรับทราบ 

ก.ย. 2567 

 

ก.ย. 2567 

  

 

ขอจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานที่เพิ่งจัดตั้งข้ึนและเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้นการจัดทำแผนต่างๆ ในช่วงเริ่มต้นการดำเนินงาน

จึงยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ ทำให้ขาดข้อมูลในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในหลายประเด็นของหลักเกณฑ์ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน นอกจากนี้สถาบันฯ มีบุคลากรที่เข้ามาทำงานใหม่ ซ่ึงอาจจะยังไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์ของ ITA อย่างท่องแท้ จึงเป็นประเด็น

ท้าทายท่ีสถาบันฯ จะต้องนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป เพ่ือแสดงถึงความมีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาลในการดำเนินการ ของสถาบันฯ 


