


 

 

 
 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

การบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการ

การดำเนินงานของศูนย์และหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตและนวัตกรรมการศึกษา ให้เป็นองค์กรที่มีรูปแบบการบริหารที่ทันสมัยและคล่องตัว สามารถส่งเสริมและ

ผลักดันให้มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจและยุทธศาสตร์ด้านผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

และยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานตามแนวคิดการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 

(Smart Operation) และการบูรณาการองค์กร แบ ่ง เป ็น  4 ส ่วนงาน  ได ้แก ่ สำน ักงานสถาบ ัน ศ ูนย ์

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์นกยูงไทย ศูนย์พัฒนาคุณภาพองค์กร และศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 
ในด้านการบริหารจัดการเพื่อเป้าหมายองค์กรที่ดีมีคุณภาพและประโยชน์สุขของบุคลากร สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้มุ่งการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาใช้ ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้มีการบริหารจัดการ ด้านทรัพยากรบุคคล วางระบบกลไก การพัฒนา

บุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้ง

ผู้บริหาร บ ุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนให้ท ันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่

เปลี่ยนแปลงไป 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยยดึหลัก

คุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) โดยได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจรติในหน่วยงานเป็นจำนวนทั้งสิ้น  

2 กิจกรรม ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,000 บาท และมีผลการดำเนินโครงการกหรือกิจกรรมสามารถสรุปได้

ดังนี ้



ผลการดําเนินงานการปองกันการทุจริต ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณท่ีใช ผูรับผิดชอบ 

1 จัดประชุมจัดทำแผนกลยุทธ์ สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ส ถ า บ ัน น ว ัต ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ 

ดำเน ินการจัดประช ุมจัดทำแผนกล

ย ุทธ ์สถาบ ันนว ัตกรรมการเร ียนร ู้ 

ม ห า ว ิท ย าล ัย พ ะ เย า  ป ร ะ จ ำป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ณ 

ห ้องประช ุมมะเข ือแจ ้ 2  สถาบ ัน

นวัตกรรมการเรยีนรู้ โดยมีบุคลากรซึ่ง

เป็นหัวหน้างานและผู้บริหารสถาบัน

เข้าร่วมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 16 คน ใน

การนี้ผ ู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรม

การ เร ีย น ร ู้ ได ้ม อบ ย โยบ ายก าร

บร ิหารงานตามหล ักค ุณธรรมและ

ความ โป ร ่ง ใส ให บ้ ุคล ากรน ำเป ็น

แน วท างใน การบ ร ิห าร งาน ให ้ม ี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ

ได ้

 

9 ม.ค. 2566 5,000 งานแผนงาน 

และงานบริหาร

ท่ัวไป 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณท่ีใช ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานเพ่ือความสำเร็จขององค์กร 

สถาบ ันน ว ัตกรรมการเร ียนร ู้ น ำ

บุคลากรเข้ารับฟังธรรมเทศนาในหัวข้อ 

ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร รม ใน ก า ร

ปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จขององค์กร 

โดย เจ ้าค ุณพระไพศาลประชาทร 

(หลวงพ่อพบโชค ติสฺสวํโส) ณ วัดห้วย

ป ล าก ั้ง  จ ังห ว ัด เช ีย งราย  โด ยม ี

ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อส ่งเสร ิมการสร ้าง

ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมส ุจร ิตในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

ไม ่ม ีผลประโยชน ์ท ับซ ้อนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

23 ก.ค. 2566 ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ดำเนินงาน 

และงานบริหาร

ท่ัวไป 

 

 

 

 



จากการดาํเนินงานโครงการและกิจกรรมการปอ้งกันการทุจริตของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยพะเยา สิ่งที่ส ําคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสําเร็จของการดําเนินงานนั้นคือมีแผนการ

ดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ

กระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  

 

ปญหาและอุปสรรค  

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานที่เพิ่งเริ่มจัดตั้งใหม่ ทำให้แผนการปฏิบัติการต่างๆ ยังไม่

ครบถ้วน รวมทั้งแผนการป้องกันการทุจริตของสถาบันด้วย จึงทำให้โครงการหรือกิจกรรมในการป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังมีจำนวนไม่มากนัก และไม่สามารถสรุปได้ว่าบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ในการป้องกันการทุจริตของสถาบันได้หรือไม่ 

 

ขอเสนอแนะ  

 ควรจัดทำแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมของสถาบันให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และ

เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งควรมีการกํากับติดตาม ทบทวนและปรับปรุงการป้องกันการ

ทุจริตประจําปี เพื่อใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย 

และระเบียบต่าง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

1. ประชุมจัดทำแผนกลยุทธ์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 – 2570 และผู้บริหารมอบนโยบายการบริหารงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ในวันท่ี 9 

มกราคม  2566 ณ ห้องประชุมมะเขือแจ้ 2 สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู้ 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิานเพื่อความสำเร็จขององค์กร ในวันที่ 23 กรกฎาคม 

2566 ณ วัดห้วยปลาก้ัง จังหวัดเชียงราย 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 




